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I.- INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Educacién Parvularia del Colegio San Juan de Dios,
tiene como objetivo favorecer el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
los miembros de la comunidad educativa, a través de la regulacidn de sus relaciones, fijando en
particular normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, como también

procedimientos generales del establecimiento.

Los padres de familia tienen el derecho de elegir el colegio y el tipo de educacién que
quieren para sus hijos, acorde con sus convicciones y preferencias. Es natural que esta eleccion
sea coherente con sus fines educativos. Para ello es indispensable que todos los estamentos
del colegio, adhieran sincera y lealmente a los principios y fundamentos que nos inspiran.
Entendemos como prioritario la colaboracién, coordinacién y unidad de criterios educativos

entre la familia y el colegio.

Por consiguiente, nuestro Colegio persigue inculcar en nuestros alumnos actitudes y
valores acordes con nuestra visién de mundo y censura cualquier actitud que vaya en contra de
los principios fomentados por nuestro colegio.

Los valores que guian nuestro quehacer educativo se sustentan en el respeto, autonomia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad y tolerancia, entre otros.
Para conseguir el logro de estos principios, es fundamental que cada familia haga propios estos

valores, como forma de complementar la formacion académica de nuestros alumnos.




I1.- VISION Y MISION DEL ESTABLECIMIENTO

VISION

Ser una organizacion educacional que se distinga por entregar un servicio educativo de calidad,
con equidad, basdndose en un ambiente valdrico, de espiritu critico, inclusivo y de sana
convivencia. Con una comunidad educativa comprometida en la formacién académica de los
estudiantes, entregando herramientas necesarias que les permita continuar una educacién

superior y asi integrarse de manera comprometida a la sociedad siendo un aporte a ella.

MISION
Somos un colegio cientifico-humanista que se destaca por formar a sus estudiantes en un clima

de sana convivencia, permitiendo que desarrollen constantemente los valores representativos
de nuestra institucion como responsabilidad, honestidad, solidaridad y autonomia siendo el

respeto nuestro valor transversal.

Los profesionales estdn en constante formaciéon logrando que la institucion conserve la
excelencia académica, garantizando la inclusién, la adquisicion del conocimiento desde el
desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales en todo el proceso de formacién

para la educacion superior.




I11.- FUNDAMENTACION

El Reglamento Escolar Interno de Educacidn Inicial del Colegio san Juan de Dios, ha sido
concebido como un conjunto de normas y disposiciones que regulan la convivencia armodnica de
un grupo humano que se encuentra relacionado al colegio, pues todos ellos aceptan y
comparten los mismos valores y objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional, PEl,

del establecimiento.

Los valores y principios que entrega la familia y nuestro colegio en su diario quehacer deben ser
suficientes para que la vida escolar se dé en armonia, respeto, apoyo, participacién y
solidaridad. Para lograr esto, alumnos y apoderados se comprometen en la tarea de cumplir lo

siguiente:

a) Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada en torno al modelo

democratico.
b) Fomentar la interaccién entre todos los miembros de la comunidad.

c) Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes.

1. OBIJETIVOS

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios
necesarios para construir una sana convivencia escolar, con especial énfasis en procesos
formativos de los nifios y ninas, favoreciendo un buen clima de convivencia escolar. Establecer
protocolos de actuacién, normas para los casos que atenten contra el buen clima de
convivencia escolar, de manera que las medidas y la resolucién de las problematicas consideren
el acercamiento y entendimiento entre las partes en conflicto, implementando acciones
preparatorias para los afectados impulsando todo tipo de acciones preventivas tendientes a
asegurar el desarrollo de la sana convivencia en el establecimiento, teniendo en cuenta
especialmente el Proyecto Educativo Institucional y los valores que representan nuestro colegio
HONESTIDAD, SOLIDARIDAD, RESPETO, RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA y que se entrelazan en

todas las actividades que se realizan en nuestro Nivel Inicial.




TITULO 1: PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 1: Orientacion

El presente Reglamento Interno encuentra en los siguientes principios que inspiran al sistema
educativo chileno, aquellos que orientan el funcionamiento del Establecimiento Educacional. Se
inspira en los siguientes principios:

1.1 Dignidad del ser humano, orientado hacia el pleno desarrollo de la persona humana y
del sentido de su dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y promocién de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales consagradas en la Constitucidon y otras

fuentes normativas.

1.2 Interés Superior del Nifio, nifia y adolescente, Principio rector de la Convencién sobre
Derechos del Nifio CDN, ratificada por el Estado de Chile el afio 1990, ha sido entendido por
la doctrina como “el conjunto de bienes necesarios para el desarrollo integral y la
proteccién de la persona del menor de edad y, en general, de sus derechos, que buscan su

mayor bienestar”

1.3 No discriminaciéon arbitraria, que encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad de todas las personas ante la ley, establecida en el articulo 19,
numero 2 de la Carta Magna. En concreto y a la luz de la Ley 20.609, que establece medidas
contra la discriminacion, la define como toda distincion, exclusidén o restriccién que carezca
de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares con efectos tales
como la privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidn. En su aplicacion a la comunidad educativa la
no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de integracién e
inclusidn, cuyo propdsito se orienta a poner término a tosas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan o limiten el aprendizaje y la participacién de los estudiantes, asi
como del principio de diversidad, en virtud del cual se exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales. En su alcance, normas tales como la Ley General

de Educacion consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser discriminados




arbitrariamente, prohibiendo a los sostenedores discriminar arbitrariamente en el trato que

deben dar a los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.

1.4 Legalidad, principio bajo el cual los establecimientos educacionales deben ajustar su
actuar de conformidad a lo establecido en la legislacion vigente, lo que implica por una
parte que lo dispuesto en el presente Reglamento Interno debe estar en plena concordancia
con la normativa educacional que tengan la necesaria valides como norma legal, y por otra,
que el establecimiento educacional encuentra en las disposiciones del Reglamento Interno,
el marco regulatorio para aplicar medidas disciplinarias establecidas previamente en dicho

instrumento, en base a los procedimientos establecidos en el mismo cuerpo reglamentario.

1.5 Justo y racional procedimiento, conforme a este principio, las medidas disciplinarias que
se determinan por el Establecimiento Educacional en el presente Reglamento, serdn
aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, entendido por tal, aquel que se
encuentra establecido en forma previa a la aplicaciéon de la medida, que considera como
condicién minima, la comunicacion al integrante de la comunidad educativa de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar, asi mismo
respete la presuncidén de inocencia, garantice el derecho a ser escuchado y formular los
descargos que corresponda y en definitiva, contar con la instancia procesal para defensa, su
resolucidn se efectué de manera fundado y dentro del un plazo razonable, y por ultimo,
garantice el derecho a solicitar la revisiéon de la medida antes de su aplicacion, como parte

de los atributos fundamentales que deben caracterizar un debido proceso.

1.6 Proporcionalidad, lo que equivale a contar en el presente Reglamento Interno con un
amplio abanico de medidas, proporcionales a la gravedad de los hechos o conductas que la
constituyen. De este modo, medidas disciplinarias mas intensas o gravosas tales como la
expulsion o cancelacidon de matricula se entenderan como ultima instancia en relacion con

faltas que afecten gravemente la convivencia escolar en la comunidad educativa.




1.7 Transparencia, constituye uno de los principios rectores del sistema educativo chileno,
consagrado en el articulo 3, letra j) de la Ley General de Educacién, que supone la entrega
de informacién a las instancias que corresponda, resguardando en todo momento, el
ejercicio pleno del derecho y deber de los actores de la comunidad educativa a contar con la

informacién, como parte del atributo de la libertad de ensefianza.

1.8 Participacion, también entendido como garantia para todos los miembros de la
comunidad educativa, a estar informados y ser participes en el procedo educativo en
concordancia con la legislacidn vigente. Asi entendido, el derecho a participar es entendido
como una facultad que les asiste a todos los actores de la comunidad educativa del Colegio
San Juan de Dios, derecho a ser escuchados, a participar del procedo educativo y ser aporte

en el desarrollo del proyecto educativo institucional.

1.9 Autonomia y Diversidad, principio en virtud del cual la base de las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa la constituyen el respeto y fomento de la autonomia
de la comunidad educativa.

1.10 Responsabilidad, en el cual se circunscriben como responsables de la educacién como
una funcién social, todos los actores que intervienen y participan del proceso educativo,
sumados a la titularidad de derechos que les asiste en su calidad de miembros de la

comunidad educativa.

TITULO II: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los siguientes constituyen los derechos y deberes de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio, consagrados en la normativa educacional vigente y en el Proyecto

Educativo Institucional, todos los cuales se encuentran en perfecta concordancia entre si.




Articulo 2. De los Principales Derechos de los Alumnos y Alumnas.
2.1 Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo

2.2

2.3

2.4
2.5

integral.
Recibir una formaciéon académica y valdrica acorde con su realidad y su entorno
cultural.
Recibir una atenciéon adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades

educativas especiales.
No ser discriminados arbitrariamente.

Hacer uso del Seguro Escolar en caso de accidente, segun lo establece la Ley.

2.6 Ser escuchados por sus Educadoras y comunidad educativas, siempre en un ambiente

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

tolerante y de respeto mutuo.
Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.
Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.
Ser informados de las evaluaciones formativas.
Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada establecimiento.
Participar activamente en todas las actividades del Colegio, aportando
creativamente a ellas.
Expresarse libremente, siempre que lo haga con respeto y tolerancia por los
demads y siempre considerando el conducto regular establecido; vale decir profesor
de asignatura, profesor jefe, encargado de orientacidon, coordinadora de
convivencia escolar, inspector general, direccidén y sostenedor del Colegio.
Ser protegidos por el colegio ante problematicas que escapan del quehacer
pedagégico.
Frente a un problema conductual, académico, social y de proceso el alumno tiene
derecho a que su situacidon sea tratada, de tal manera que se le asegure un debido

proceso transparente.




Articulo 3: De los Principales Deberes de los Alumnos y Alumnas.
3.1 Asistir a clases.

3.2 Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

3.3 Aprender a convivir con sus pares y aceptar las diferencias de los otros.

3.4 Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

3.5 Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

3.6 Cuidar la infraestructura educacional.

3.7 Respetar el proyecto educativo, los principios en que éste se sustenta y el
reglamento interno del Establecimiento Educacional.

3.8 Participar en actividades programaticas y extra programaticas.

Articulo 4: De los Principales Derechos de los Padres, Madres y Apoderados.
4.1 Ser informados por la educadora a cargo de la educacién de sus hijos respecto de

los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

4.2 Ser informados cuando su pupilo sufra un accidente escolar y deba ser enviado a
primeros auxilios.

4.3 Ser informado en la primera reunién de micro centro sobre todos los reglamentos
con los cuales funciona el colegio (Reglamento de evaluacion y de Convivencia
Escolar).

4.4 Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

4.5 Participar en la implementaciéon necesaria y adecuada para el desarrollo del plan
anual de estudio.

4.6 Nombrar una persona adulta y responsable que lo reemplace en situaciones de
emergentes.

4.7 Plantear consultas, preguntas e inquietudes con el debido respeto, en el lugar y

momento oportuno.




4.8 Participar activamente en las actividades que el Colegio planifique y realice.

4.9 A un trato igualitario para todos los integrantes de la comunidad educativa.

4.10 Participar en las organizaciones internas como por ejemplo: Directivas de Curso,
Centro General de Padres y Apoderados.

4.11 Ser informados del nivel académico del colegio (resultados de SIMCE y PSU).

4.12 Ser informados del proceso educativo de sus hijos e hijas a través de los
Informes al Hogar mensual, semestralmente y anualmente.

4.13 Solicitar informacién sobre el proceso educativo, conducta y/o situaciones
especiales de los alumnos/as en los horarios establecidos por el Colegio (horas de
atencion).

4.14 Solicitar material de apoyo y de refuerzo para alumnos/as que presenten déficit
en algunos contenidos especificos.

4.15 A que el Colegio cuente con el personal idéneo para atender las dificultades de
aprendizaje de los alumnos/as

4.16 Tener un horario de atencion con la educadora o con la Coordinadora de Nivel
del Establecimiento Educacional.

4.17 Contar con una infraestructura adecuada para el bienestar del alumno/a, como
por ejemplo comedor, calefaccién, hall amplio para no afectar el pleno desarrollo de
las actividades planificadas.

4.18 Al cuidado de la integridad fisica y emocional de los nifios/as.

4,19 Que las evaluaciones o guias calendarizadas se efectien en las fechas
establecidas, y en caso de cambio informar oportunamente la nueva fecha.

4.20 Ser informados del trabajo realizado por el/a orientador/a del Colegio.

4.21 Rendiciones de cuentas claras y transparentes, del colegio, centro de padres y
apoderados y micro centros.

4.22 Ser respetados, escuchados y a recibir un trato cordial de parte de los

funcionarios del Colegio.




Articulo 5: De los Deberes de los Padres, Madres y Apoderados.
Por pertenecer a la comunidad educativa del Colegio San Juan de Dios, los Padres y

Apoderados conocen y adhieren libremente al ideario del Colegio. Por la misma razdn, es
fundamental que los Padres y Apoderados sean conscientes que la mision de educar a sus hijos

es una tarea subsidiaria del Colegio; nunca el Colegio reemplazard a la familia.

En este contexto, para tener éxito en la comun tarea de educar, es imprescindible que el apoderado

cumpla con los siguientes puntos deberes:

5.1 Formar y apoyar el proceso educativo de sus hijos.

5.2 Informarse y adscribirse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

5.3 Apoyar su proceso educativo asi como las lineas educativas del establecimiento,
conforme a su proyecto educativo.

5.4 Propiciar una correcta presentacion personal, puntualidad y asistencia a clases.

5.5 Justificar oportunamente inasistencias y/o atrasos cuando sea necesario. De igual
forma, debera presentarse personalmente en el Colegio cuando deba retirar a su hijo(a)
antes del término normal de la jornada de clases, firmando el libro de retiros en
recepcion del Colegio.

5.6 Entregar informes, diagndsticos o certificados médicos en el plazo oportuno. De igual
forma, comunicar al Colegio cualquier antecedente médico del nifio o la nifia.

5.7 Revisar permanentemente el desempefio escolar de su hijo(a), accediendo
oportunamente a los canales de comunicacion establecidos para tal efecto.

5.8 Cumplir oportunamente con las citaciones o reuniones convocadas por la Direccion,
Profesores u otras instancias al interior del Colegio, asi como también responder
oportunamente a las comunicaciones y circulares enviadas para su conocimiento.

5.9 Mantener a un segundo apoderado, el cual concurrird a las reuniones y justificara las
inasistencias y atrasos, en reemplazo del titular.

5.10 Se procurara restringir el ingreso al Establecimiento Educacional a la Madre,

Padre o Apoderado que agreda o levante injurias o calumnias a directivos,

docentes, asistentes de la educacion y alumnos/as.




5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

5.26

Asistir a reuniones generales de apoderados y a las de micro centro de
apoderados.

El apoderado que no asista deberd obligatoriamente concurrir a la hora de
atencion del profesor dentro de la semana de las reuniones. Se debe informar la
asistencia.

Mantener actualizados los antecedentes del alumno(a) y apoderado en los
registros del Colegio.

Hacer cumplir los reglamentos internos del Colegio.

Cumplir los acuerdos adquiridos en reuniones de apoderados.

Comprometerse y apoyar las actividades del Establecimiento Educacional, del
curso y/o Centro General de Padres y Apoderados.

Revisar, reforzar y apoyar a los alumnos/as en actividades pedagdgicas.

Proveer de materiales de estudio necesario en cada asignatura; y asegurarse que
los/as alumnos/as las traigan a clases. (Ejemplo: hojas, tapas, piedras para
clasificar, etc.)

Estar dispuestos a trabajar en micro centro, Centro de Padres u otras instancias
de administracidon que sean necesarias.

Justificar atrasos, inasistencias y retiros de los/as alumnos/as personalmente.
Mantenerse informados del proceso académico, social y conductual del nifio/a,
asi como, de las actividades del Colegio.

Respetar horarios de atencién organizados por el Colegio.

El Apoderado no puede ingresar a las salas de clases y/o patios durante la
jornada de clases, si no es con la autorizacion de Equipo Directivo.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa,
manteniendo un lenguaje y actitud de respeto con cualquier funcionario del
Colegio, sobre todo ante situaciones conflictivas.

Avisar al Colegio de situaciones especiales (enfermedades, accidentes, etc.) por
los cuales el/a alumno/a no pueda asistir al Colegio.

Se debe informar al Colegio cuando el/a alumno/a por prescripcién médica debe

ingerir algun tipo de medicamento.




5.27
5.28
5.29

5.30

5.31
5.32

5.33
5.34
5.35
5.36
5.37

5.38
5.39

5.40

5.41

5.42
5.43

Incentivar a nuestros pupilos en el cuidado de las dependencias del Colegio.
Preocuparse y ocuparse de la disciplina y presentacion de los/as alumnos/as.
Velar para que los/as alumnos/as duerman y descansen para que puedan rendir
en el Colegio.

Preocuparse por la alimentacién de los/as alumnos/as (colacién horario de
almuerzo, si es que no lo hace en el Colegio).

Informarse de la labor educativa del Colegio.

En caso de ausencia a reuniones, informarse y respetar de los acuerdos
alcanzados.

Inculcar a sus hijos/as valores y buenas costumbres.

Participar con los nifios/as en las actividades extra programaticas.

Ensefiar a sus hijos/as a respetar las normas de convivencia del Colegio.
Asegurarse de que nuestros nifios y nifias asistan a clases.

Cada inasistencia a clases y/o actividad exigida por el colegio debe ser justificada
por el apoderado, de no hacerlo el/a alumno/a no podrd ingresar a clases.
Trabajar en conjunto: Educador/a — Apoderado/a — Alumno/a.

Respetar los conductos regulares (en relacién a los procedimientos) establecidos
por el Colegio.

Mantener siempre una actitud cordial y de respeto con todos los funcionarios
del Colegio.

Todo alumno/a que falte mas de 3 dias habiles, sin aviso, llamados telefénicos,
ni justificacidn de parte del apoderado, se activara trabajo con equipo sicosocial
del Colegio.

Cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional.

Respetar su normativa interna.

Articulo 6: De los Principales Derechos de los Profesionales de la Educacién.
6.1 Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

6.2 Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de

tratos vejatorios degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demads

integrantes de la comunidad educativa.




6.3 Ser considerado y respetado en su dignidad por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
6.4 Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por directivos y
personal administrativo.
6.5 Recibir informacidn oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por
escrito.
6.6 Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del P.E.I.
6.7 Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.
6.8 Participar en la conformacién de comités y elaboracidon de proyectos especiales de
acuerdo a su area, inquietudes e intereses.
6.9 Recibir oportunamente la asignacion de la carga académica y horario de actividades.
6.10 Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.
6.11 Ser escuchado, siguiendo el debido proceso, hacer los descargos
correspondientes.
6.12 Recibir informacion y asesoria individual para mejorar su labor pedagdgica.
6.13 Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.
6.14 Participar en programas de crecimiento personal.
6.15 Ser elegido para representar a la Institucion en actividades como congresos,
seminarios, simposios y talleres.
6.16 Recibir informacién necesaria por parte de la Institucion Educativa o padres de
familia para contribuir a enriquecer su accién educativa.
6.17 Ser escuchado y atendido oportunamente.
6.18 Capacitarse y mejorar su perfil profesional.
6.19 Ser Informado y conocer toda la normativa de la Institucién Educativa.
6.20 Conocer el control de tiempo laborado oportunamente antes de ser enviado a la
Secretaria de Educacién.
6.21 Conocer la relacién de horas extras en caso de que las halla antes de ser

enviadas a la Secretaria de Educacion.




Articulo 7: De los Principales Deberes de los Profesionales de la Educacion.

7.1 Ser modelo constante en todo su actuar y respetar la personalidad de sus
estudiantes, evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su autoestima.

7.2 Participar en la elaboracién del P.E.I. y programacion del area respectiva.

7.3 Establecer y cumplir un horario de atencién a padres de familia y estudiantes.

7.4 Mantener la disciplina, el orden y la urbanidad en todos los ambitos de Ia
Institucion.

7.5 Mantener actualizado y al dia los planes anuales, programaciones, evaluaciones
recuperaciones, talleres, planillas de calificaciones de indicadores, y todas las
actividades relacionadas con el mejor desarrollo académico.

7.6 Asesorar, dirigir y orientar a los/as Estudiantes en las tareas durante el tiempo
previsto para ello y/o trabajos de direccion de grupo, con responsabilidad y
disciplina.

7.7 Cumplir los horarios y procedimientos establecidos e informarlos oportunamente
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

7.8 Acompanfiar a los/as Estudiantes en las actividades de recuperacion académica y
mejoramiento disciplinario.

7.9 Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares, comités y
jornadas pedagégicas, reuniones y talleres de padres.

7.10 Promover y ser ejemplo del cuidado con la instalacidn fisica y los elementos

puestos al servicio de la comunidad.

7.11 Cumplir con las normas legales vigentes.

7.12 Establecer una comunicacidon clara y acertada con padres de Familia y

Estudiantes.

7.13 Comprometerse con sus Estudiantes en su formacién integral.

7.14 Respaldar las determinaciones institucionales.

7.15 Solicitar con anticipacién los permisos para ausentarse de la Instituciéon

Educativa, siguiendo el conducto regular para estos casos.
7.16 Comprometerse con la ejecucidon adecuada de sus asignaciones académicas

fundamentadas en el enfoque pedagdgico del colegio y su plan de estudios.




7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

Cumplir con los horarios, acompanamientos y reemplazos que le sean asignados.
Evaluar objetiva, integral y justamente a los/as Estudiantes.

Acompafar a los estudiantes en todas las actividades programadas por la
Institucidon Educativa con sentido de pertenencia.

Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus Estudiantes.

Responder por los materiales asignados a su cargo.

Atender y avisar de inmediato infracciones al Reglamento de Convivencia de
Escolar.

Conocer y cumplir los Reglamentos y Protocolos vigentes en el Establecimiento
Educacional.

Participar de las actividades complementarias que se organicen por parte de la
Institucion Educativa.

Presentar a la coordinacion académica, informe de rendimiento de los/as
Estudiantes a su cargo, al término de cada periodo evaluado.

Tener presente en la labor diaria la formacién en los valores institucionales.
Atender los reclamos, sugerencias, inquietudes y problemas de Estudiantes y
Padres de familia siguiendo el conducto regular, realizdndose con el debido
respeto y cordialidad.

Atender oportunamente los problemas académicos, disciplinarios, personales,
buscando la asesoria necesaria para cada caso.

Asistir a las actividades programadas por la Institucién en horas fueras del
horario (comun) laboral (Escuela de Docentes, Talleres Pedagdgicos, Reuniones,
etc.).

Entrevistar a los Padres y Madres de familia cuando sea necesario en informar el
proceso formativo de los nifios y nifias.

Revisar personal y atentamente, trabajos y evaluaciones de los/as Estudiantes.

Articulo 8: De los Principales Derechos de los Asistentes de la Educacion.
8.1 Trabajar en un ambiente tolerante y de sana convivencia y a que se respete su

integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes




8.2 Recibir un trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la Comunidad
Escolar.

8.3 Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por

la normativa interna.

Articulo 9: De los Principales Deberes de los Asistentes de la Educacion.
9.1 Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

9.2 Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan.

9.3 Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 10: De los Principales Derechos del Equipo Docente Directivo.
10.1 Conducir la realizacién del proyecto educativo del Establecimiento Educacional

que dirige.

Articulo 11: De los Principales Deberes de los Equipos Docentes Directivos.
11.1 Liderar el Establecimiento Educacional, sobre la base de sus responsabilidades, y

propender a elevar la calidad de éste; desarrollarse profesionalmente.

11.2 Promover en los Docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del
Colegio.

11.3 Realizar supervision pedagdgica en el aula, para el mejor cumplimiento de estos

objetivos.

Articulo 12: De los Principales Derechos y Facultades del Consejo de Profesores.
12.1 Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y voto dentro del

Consejo y a exigir que su opinién quede explicitamente registrada en el acta
cuando asi lo considere, cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia los
demas.

12.2 Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico-
pedagdgicas, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los

reglamentos del Establecimiento. También podrd ser consultado respecto de




materias disciplinarias de los alumnos y de tipo administrativas, segun lo que
indique la reglamentacion y amerite el caso.
12.3 Toda situacidn que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores deberd
contar con el respaldo del 50% mds 1 de los profesores presentes en el Consejo.
12.4 El Director del Establecimiento debera informar al Consejo de Profesores de su
gestiéon y de la marcha del Colegio, reservandose aquello que considere no

pertinente informar.

Articulo 13: De los Principales Deberes del Consejo de Profesores.
13.1 Todo Docente del Establecimiento Educacional tiene la obligacién de asistir con

puntualidad a todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccién o
la Unidad Técnica del Colegio. Para ello, se debe destinar parte del horario de colaboracién
del Profesor.

13.2 En las diferentes reuniones de Profesores, se debe mantener por parte de sus
integrantes una actitud acorde al nivel, evitando distracciones de todo tipo.

13.3 El Consejo de Profesores se reunird en forma diaria, ademas de las reuniones
extraordinarias que cite la Direccién.

13.4 Las reuniones técnicas de profesores se realizardn semanalmente, en dia y horario que
fije la Direccidn del Establecimiento.

13.5 Cuando, por motivos justificados, se suspenda una reunién técnica, los Profesores
deben permanecer en el Establecimiento en el horario que corresponda, desarrollando
algln trabajo técnico-pedagdgico, designado por la UTP o el que necesite realizar en
funcién de su labor profesional.

13.6 El Consejo de Profesores serd presidido por el Director/a del Establecimiento
Educacional y en su ausencia por quien le secunde en el cargo, quien deberd guiar la sesién
mediante una tabla de puntos a tratar.

13.7 Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnica del

Establecimiento Educacional, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

=



13.8 Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunidn Técnica se elegira de los
mismos integrantes del consejo un/a Secretario/apara que levante acta de cada reunion y
darle lectura en la reunion siguiente para su aprobacion y analisis.

13.9 Otras reuniones que se deben realizar involucrando a Docentes del Establecimiento
Educacional son las reuniones de departamento y las de dreas de especialidades a cargo
del Jefe de UTP o de los coordinadores de especialidades. Estas tienen como propdsito
coordinar acciones y resolver materias propias de su area, las que en todo caso, deben ser

informadas y aprobadas por la Direccidn del Establecimiento Educacional.

Articulo 14: De los Principales Derechos del Sostenedor del Establecimiento Educacional.
14.1 Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad

educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.
14.2 Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
14.3 Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a Ia

legislacidn vigente.

Articulo 15: De los Principales Deberes del Sostenedor del Establecimiento Educacional.
15.1  Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Establecimiento

Educacionalque representan.

15.2 Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; entregar a los
Padres, Madres y Apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

15.3 Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos/as.

15.4 Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del
Establecimiento Educacional a la Superintendencia.

15.5 Entregar a los Padres, Madres y Apoderados la informacién que determine la ley.

15.6 Someter al Establecimiento Educacional a los procesos de aseguramiento de calidad en

conformidad a la ley.




TITULO III: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

Articulo 16. Tramos curriculares.
Constituyen una forma de organizacidon temporal de los objetivos de aprendizaje en las Bases

Curriculares que rigen en tres niveles, respondiendo con mayor precisidon a las necesidades y

caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos.

La Ensefianza Pre bdsica de Educacion parvularia impartida en nuestro colegio San Juan de Dios,
se encuentra estructurada por las Bases curriculares, la cual trabaja con el 3° Nivel de

Transicién nifios y nifas de 4 a 6 afios de edad.

16.1 Nivel de Transicion

Los niflos y nifias que se encuentran en esta etapa, siguen en la légica de adquisicién de
autonomia e identidad de la anterior. Se produce una expansién del lenguaje, incremento del
dominio, control y equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia corporal, mds empatia,
autorregulacion, respeto de normas, mayor desarrollo de las funciones ejecutivas, interés por
descubrir el contenido de textos escritos. Se justifica, ademds, como grado o grupo
independiente, porque constituye un nivel de transicion entre la Educacién Parvularia y la

Educacién Basica, con disefios curriculares que intentan hacer un puente entre ambos.

a. Primer Nivel de transicion: Pre Kinder edad minima 4 afios cumplidos al 31 de marzo del aiho
escolar.
b. Segundo Nivel de Transicién: Kinder edad minima 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio

escolar.




Articulo 17. Horario de Funcionamiento
Las actividades se desarrollan de lunes a viernes, en los siguientes horarios:

ENSENANZA PRE
BASICA

PRE KINDER MANANA

08:00 hrs. a 12:45 hrs.

Lunes a jueves Viernes

08:00 hrs. a 12:15 hrs.

PRE KINDER TARDE

13:00 hrs. a 17:30 hrs.

Lunes a Jueves Viernes

13:00 hrs. a 17:00 hrs.

KINDER MANANA

08:00 hrs. a 12:00 hrs.

KINDER TARDE

13:00 hrs. a 17:00 hrs.

17.1 Coordinadora del Nivel en conjunto con inspectora, recepcionan al inicio de cada jornada,
a los padres y apoderados en el hall de pre basica, resuelven dudas o brindan informacién si

fuese necesario

17.2 Las Educadoras de parvulos en conjunto con sus asistentes, recepcionan a los nifios y

nifias en sus salas de clases, segun el nivel y horario que le corresponda.

17.3 Es responsabilidad del apoderado que el nifio o nifia asista regularmente al colegio
respetando los horarios de ingreso y salida establecidos. Asi se potencian los efectos del

curriculum educativo y se aprende la importancia de la responsabilidad y la puntualidad; esto

ademds facilita la organizacion de la comunidad educativa.

17.4 Previa coordinacién entre el equipo y el apoderado se pueden convenir horarios diferidos

de entrada y/o salida del establecimiento tales como:

a. Citacion a Dentista, médico.

b. Tramites personales

c. Viajes u otros.

.



Articulo 18. En relacién a la Suspensidn de actividades.
La suspension de actividades se ajustara a lo que disponen las instrucciones de caracter general

que dicte al efecto la Superintendencia de Educacién, en especial atencién a las

particularidades de cada nivel y modalidad educativa.

Articulo 19. De los Procedimientos Sobre Atrasos o Retiro Anticipado.
19.1 En relacion a los Atrasos.

Si un nifio o nifia llegase al colegio después del horario normal de clases o en horas intermedias
de la jornada escolar, podra incorporarse a clases o a sus actividades después de ser justificados

por el apoderado en Inspectoria del Nivel Inicial o de Inspectoria General.

Esta serd registrada en el archivador de cada curso, en la hoja correspondiente a cada alumnos

(a) y firmada por el apoderado.
19.2 En relacidn a las Inasistencias.

Las inasistencias a clases de los nifios y ninas de nuestro nivel deben ser justificadas
personalmente por el Apoderado (titular o suplente), en la Inspectoria General del
Establecimiento Educacional, disponiendo como plazo hasta las 17:45 hrs. (exceptuando los
horarios de recreo donde no se atendera apoderados/as) del dia antes del reingreso del

Alumno o Alumna al Establecimiento Educacional.
19.3 En relacion a los Retiros Anticipados.

Todo abandono del Colegio fuera del horario fijado para ello, debera ser solicitado
personalmente por el/a apoderado/a titular o suplente en Inspectoria de Ensefianza Basica del

colegio firmando el registro correspondiente.

Articulo 20. Registro de matricula.
Una vez terminado el proceso de admisidn, el apoderado debe realizar el tramite de matricula

de manera presencial en el establecimiento con su certificado de admision el cual indica que

acepta el cupo.

20.1 Es obligatorio que asista a matricularse con los siguientes documentos:




a. Copia de la cédula de identidad del estudiante o certificado de nacimiento

b. Copia de la cédula de identidad del apoderado

c. Declaracion simple en caso que lo postule un tercero.

d. El establecimiento de manera complementaria solicita Certificado de promociéon o

certificado Informe al hogar.

20.2 Los funcionario responsables del registro de matricula son la secretaria y los
informaticos del establecimiento.

Las funciones que cumplen cada uno de ellos;

20.3  La secretaria recepciona al apoderado, solicita los documentos de acuerdo al nivel y
verifica los requerimientos, una vez visado se continda con el proceso.

20.4 El informdtico inicia el proceso de matricula completando la ficha interna de Full
college.

20.5 Una vez completada la ficha con el informatico, la secretaria debe realizar la gestién de
matricula en SIGE, durante el periodo establecido. Lo anterior para efectos de poder
verificar los cupos utilizados y no utilizados en el periodo de matricula, y las vacantes
disponibles posteriores a este periodo.

20.6 El establecimiento entregard comprobante de matricula a los apoderados una vez
terminado el proceso.

20.7 Al iniciar el afio escolar la secretaria procede a ingresar los alumnos y alumnas al libro

de registro de matricula.




Articulo 21. Organigrama de la Institucion.
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21.2 Dotacion Personal Educacion Inicial

Profesional cantidad
Coordinadora Educacion Inicial 1
Educadoras de Parvulos 4
Educadora Diferencial 1
Fonoaudidloga 1
Trabajador Social 1
Psicdéloga 1
Inspectora Educacion Inicial 1
Técnico de Parvulos 5
Auxiliar de Aseo 2

Articulo 22. Rol del Sostenedor.
La Ley 20.370 General de Educacion, en su Art. 46 define a los sostenedores como aquellas

“personas juridicas de derecho publico tales como municipalidades y otras identidades creadas
por la ley , y las personas juridicas de derecho privado cuyo objeto social Unico sea la
educacion. El sostenedor serd responsable del funcionamiento del establecimiento
educacional”. En el caso del Colegio, la entidad sostenedora sin fines de lucro es “Corporacion

Educacional San Juan de Dios”, encargada de su Administracién.

Articulo 23. Perfil de la Director/a.
Docente que, como jefe/a del establecimiento educacional, es el responsable de la direccidn,

organizacién y funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias
vigentes.
23.1 El director asume como su principal responsabilidad el logro de los objetivos formativos

y académicos del establecimiento.




23.2  El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacidn, las prioridades y
las metas educativas del establecimiento.

23.3  Eldirector instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.

23.4  Eldirector conduce de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento.

23.5 Eldirector es proactivo y moviliza al establecimiento hacia la mejora continua.

23.6  El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea
educativa.

23.7  Eldirector instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Articulo 24. Perfil del Inspector/a General.
Docente encargado/a de organizar, coordinar y supervisar el trabajo armdnico vy eficiente del
Departamento de Inspectoria, velando porque las actividades del establecimiento educacional

se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

24.1 Ambito de Gestién:
a. Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
b. Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
c. Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
d. Asegurar la existencia de informacidn util para la toma oportuna de decisiones
e. Gestionar el personal.
f. Coordinary ejecutar el proceso de admision de alumnos.

g. Planificar y coordinar las actividades de su area.

24.2 .Ambito Curricular:
a. Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.
b. Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

¢. Administrar la disciplina del alumnado.

24.3 Competencias Conductuales:

a. Compromiso ético-social.




Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad.

Relaciones interpersonales.

Negociar y resolver conflictos.

Asertividad.

Articulo 25. Perfil del Jefe de UTP.

Profesional que se responsabiliza de asesorar al Director/a y de la programacion, organizacion,

supervisidon y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares.

25.1 Ambito de Gestion:

25.

j.

Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones.

Gestion del personal.

Planificar y coordinar las actividades de su area.

Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de Jefes de Departamento.
Supervisar la implementacién de los programas en el Aula.

Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

Dirigir el proceso de evaluacién docente.

2 Ambito Curricular:

a.

Organizar el curriculum en relacidn a los objetivos del PEI.

Asegurar la implementacién y adecuacion de planes y programas.
Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Gestionar proyectos de innovacion pedagégica.

&



25.3 Competencias Conductuales:

Q

Compromiso ético-social.

b. Orientacion a la calidad.

c. Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
d. Liderazgo.

e. Responsabilidad.

f. Negociar y resolver conflictos.

g. Asertividad.

h. Iniciativa e innovacion.

Articulo 26. Perfil del Coordinador Académico.
26.1 Propone a la Direccion, para su aprobacion, los diseios curriculares y planes pedagégicos.
26.2 Asesora y supervisa la adecuada implementacién de planes y programas de estudio y

proyecto curricular.

26.3 Elabora y gestiona en conjunto con su equipo de trabajo, instancias objetivas de

evaluacién de los aprendizajes.

26.4 Asesora con informacion y elementos técnicos a la Direccidn para la toma de decisiones

en materias académicas.

Articulo 27. Funciones de la Coordinadora de Educacion Nivel Inicial.

Coordinar las actividades de las educadoras, asistentes del nivel, planificando, supervisando y
ejecutando acciones para garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias; cumpliendo con
los programas de educacién parvularia. Ademads de tener una comunicacién directa con los

padres y apoderados.

27.1 Ambito Curricular:

Colaborar en la organizacion e implementacién en este ambito, involucra las siguientes

gestiones:




Recepcionar y chequear planificaciones clase a clase.

Validar instrumentos evaluativos mensuales.

Organizar en conjunto con las Educadoras fechas evaluativas, con la finalidad de que
todo el ciclo evalle los mismos dias y horarios asi no se entorpezca este proceso tan
relevante.

Colaborar con un set de actividades mensuales para cada nivel (15 actividades).

Revision de Libros de Clase.

27.2 Ambito Familia- Escuela:

Colaborar con el Trabajo Familia Escuela, involucra las siguientes gestiones:

a.

Reunirse con diferentes grupos de apoderados para guiar y orientar el trabajo
pedagdgico de su nivel ( grupos de acuerdo a rendimiento — niveles de aprendizaje) una
vez que su educadora ya haya generado un trabajo semejante)

Colaborar en el analisis y retroalimentacién de evaluaciones en reuniones de
apoderados, si fuese necesario.

Realizar talleres, entrevistas, reuniones y/o visitas a reuniones de apoderados, entre

otras actividades.

27.3 Ambito Convivencia Escolar

Colaborar en la Aplicacion del Protocolo de Convivencia Escolar implica un trabajo en conjunto con el

Equipo de orientacidn y convivencia Escolar del establecimiento, generando espacios de reflexion con

los distintos estamentos del Colegio. Involucra las siguientes gestiones;

a.

Monitorear y realizar seguimiento de casos conductuales por nivel, apoyando a la
Educadora de parvulos cuando esta ya haya aplicado medidas propias.

Realizar entrevistas con Madres, Padres o Apoderados de casos espaciales.

Monitorear uso de hoja de vida de cada Nifio y Nifia y/o Adolescente Estudiante del

Colegio.




d. Mantener una estrecha relacién y constante comunicacion con el Equipo de

Convivencia Escolar del Colegio.

27.4. Area Articulacion.
De la Generacidn de Espacios de Reflexidn e Interaccion Pedagdgica.

La generacién de espacios de reflexion e interaccion pedagdgica al interior del Colegio implica
la vinculacién entre Educadoras de Parvulos y Profesoras de NB1, con el fin de concretar un
proyecto de articulacién del Establecimiento Educacional en la perspectiva de mejorar la

“transicion” de Nifos y Nifias a primer afo basico.

Un buen proyecto de articulacidon no sélo realiza actividades en los ultimos meses de clases,

sino todo el ano.
El Colegio San Juan de Dios se propone reforzar y mejorar su labor, lo cual implica;

a. Buscary dar a conocer proyectos de articulacidn de otras entidades educativas.
b. En conjunto con el equipo generar acciones concretas para aplicar con Nifios y Nifias de
NT2 en ambos semestres.

c. Organizar el trabajo y monitorear su aplicacién.

27.5 Area Cultura y Actividades Extraordinarias.
De la Colaboracién en la organizacion de fechas importantes celebradas por el nivel, tales como;

a. Diadela Madre.

b. Dia del Padre.

c. Diadel Alumno/a.
d. Dia del Apoderado.
e. Dia del Nifio.

f. Semana del Parvulo.

g. Otras.




Articulo 28. Rol de la Encargada de Convivencia.

Es el responsable de la planificacién, coordinacidn, supervision y evaluacion del area de
convivencia, apoyando el PEl a través de la operacionalizacién de las orientaciones del

MINEDUC procurando que se cumplan los lineamientos y metas del colegio.

Articulo 29. Rol del Orientador/a.

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientaciéon educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacion

del Establecimiento a nivel grupal e individual.

Articulo 30. Perfil Educador /a de Parvulos.

Profesional de la educacién que busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros anos
de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza basica, la

identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representaciéon

simbdlica.

a. Realizar labores administrativas docentes

b. Reportar y registrar la evolucion académica de los estudiantes.

c. Involucrar colaborativamente a los apoderados en el proceso educativo.

d. Implementar planes de accién preventivos y de desarrollo de los nifos y nifas y
sus familias.

e. Involucrar colaborativamente a los nifios y nifias en las actividades del
establecimiento.

f. Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

g. Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje.

h. Realizar clases efectivas.

i Adecuar estrategias de ensefanza para el aprendizaje.

j. Evaluar aprendizajes.

k. Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

l. Gestionar proyectos de innovacion pedagégica.




m. Liderazgo pedagdgico.

n. Responsabilidad

n. Trabajar en equipo.

0. Iniciativa e innovacion

p. Registra en la hoja de vida de los nifios y nifas, los aspectos relevantes de su

desempeiio, tanto positivos como negativos.

Articulo 31. Asistente técnico de la Educacion.

Contribuir a los objetivos del PEl, realizando labores complementarias a la labor educativa,
dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje, elaborando y
organizando material pedagdgico y ambientes de aprendizaje, velando por la seguridad y el
cuidado de nifios y nifias, en un ambiente de convivencia favorable a su adaptacién, desarrollo

y aprendizaje, coordindndose permanentemente con él o la docente del nivel.

a. Apoyar la labor docente y de Inspectoria.

b. Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y
actitud de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.

c. Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas.

d. Llevar los libros de registro, estadisticas, planillas de actas finales de notas y

demads archivos que le sean encomendados.

e. Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por los alumnos, etc.

f. Prestar atencidn de primeros auxilios a los alumnos.

g. Mantener al dia inventarios y el estado de las herramientas entregadas a su
cargo.

h. Preparar material didactico si le fuere encomendado por un directivo docente.

i Cumplir con las tareas encomendadas por su superior inmediato.
j. Usar el uniforme asignado.
k. Garantizar el cumplimiento del reglamento que regula especificamente su

actividad dentro del Colegio.




Atender en forma inmediata, dejando al instante cualquier otra actividad que
estuviere desarrollando, a los alumnos que hubieren sufrido algun accidente en

el transcurso de la jornada de clases.

Articulo 32. Funciones de los Inspectores de Patio.

Son los/as funcionarios/as responsables de mantener una sana convivencia escolar, y colaborar

en las necesidades que surjan en nuestro nivel.

Son deberes de los Inspectores de Patio:

a.

Apoyar la labor docente tanto en sala como en patio, dentro de la JEC o fuera de
ella.

Garantizar la eficiente administracion de los libros de clases y su devolucién
diaria al Inspector General.

Llevar al dia estadistica de atrasos e inasistencias del alumnado, pidiendo los
justificativos correspondientes o citando a los apoderados para que den cuenta
de ellos.

Administrar las Carpetas de Registro de vida Escolar, donde se consignan las
observaciones positivas o negativas de los estudiantes, facilitandolas a los
docentes que las requieran.

Informar a la Educadora, del estado de observaciones de los estudiantes para
entrevistas a apoderados.

Llevar al dia Plantilla de Observaciones.

Cursar entrevistas a través de papeletas a los apoderados con algliin miembro del
Equipo Educativo.

Atender las necesidades que manifiesten los estudiantes llevando registro de
éstas y su resolucion.

Controlar la salida y regreso de los estudiantes que estdn autorizados para

colacién fuera del colegio.




j Controlar y favorecer la entrada y salida en orden de los nifios y nifias en cada
jornada escolar.

k. Intervenir como mediador frente a conflictos entre los alumnos y mantener
informada a la Coordinadora del Nivel de todo aquello que atente contra la

buena convivencia.

Articulo 33. Funciones de Auxiliar de servicios menores.

Es el/a funcionario/a responsable de garantizar la limpieza e higiene de las dependencias
del Colegio.

Son deberes del Auxiliar de Aseo:

a) Aseo del establecimiento seglin los sectores y horarios designados por el Inspector (a)
General.

b) Vigilar cada bafio en las horas de recreo (puesto fijo).

c) Informar al Inspector (a) General de toda irregularidad, desperfecto o dafio en el edificio o
sus instalaciones.

d) Recoger todos los objetos perdidos luego de la jornada escolar y entregarlos en Inspectoria.

Articulo 34.Funcion del Encargado del Servicio de Transporte.
Es el responsable de prestar el servicio de transporte de los alumnos del Colegio.

Son deberes del Encargado del Servicio de Transporte:

a. Prestar el Servicio de transporte a los estudiantes del Colegio hacia y desde el
establecimiento.
b.  El encargado del transporte debe mantener la documentacién al dia del bus o

furgdn que traslada a los alumnos.

Articulo 35. Mecanismos de Comunicacion con la Familia.
35.1 Es fundamental para la gestion del establecimiento y el resguardo del bienestar vy
seguridad de nifios y nifias que exista un flujo de informacidn claro, fidedigno y oportuno entre

las familias y el equipo del Nivel Inicial.




35.2 En el momento de la matricula tanto el apoderado como el equipo del establecimiento
deben compartir informacién relevante respecto del nifio o nifia, su grupo familiar, las normas

de funcionamiento y procedimientos del establecimiento.

35.3. El cuaderno de comunicaciones serd el medio formal entre las familias y las educadoras,
por lo que ambos tienen la responsabilidad de revisarla diariamente y firmar las informaciones

recibidas para corroborar su recepcién.

35.4. Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente al establecimiento y/o a las

responsables del nivel educativo al que asiste el nifio o nifia:

a. Cualquier necesidad especifica del nifio o nifia con relaciéon a la educacién, salud,
alimentacion, etc. Por ejemplo, enfermedades, alergias, alguna situacién de

discapacidad, entre otros.

b. Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, transportista y/o personas
autorizadas para el retiro del nifio o nifa, datos de contacto para casos de emergencia

(direccion, teléfonos), etc.

c. Si existe o se dicta alguna medida de proteccién que impida el acercamiento de algun
familiar u otra persona al nifio o nifa. El apoderado debe enviar a la Directora del
establecimiento una copia de la resolucién emitida por el organismo judicial
competente.

d. Toda informacién de nifios, nifias y su grupo familiar es de caracter confidencial, salvo si

es requerida formalmente por instituciones competentes.

e. Ademads de la recepcidn y revision de antecedentes en la pdagina del poder judicial,
donde nuestro trabajador social puede tomar conocimiento de las causas que competen

a nuestros nifios y nifias del nivel inicial.

Articulo 36. En Relacion a las Autorizaciones
El apoderado deberd entregar autorizacion por escrito o quedando registro en el Cuadernillo

de Entrevistas y/o en la ficha de matricula de cada nifio o nifia para:




36.1 Compartir con otras instituciones informacion general del nifio o nifia y su grupo familiar
recogida en la ficha de inscripcién.

36.2 La realizacién de actividades con ninos o nifias fuera del colegio, tales como salidas
pedagdgicas, actividades de difusidn u otras de similar naturaleza.

36.3 La utilizacién de la imagen del nifio o nifia a su cargo en diversos materiales
institucionales, ya sea a través de fotos, videos y/o audio.

36.4 Cualquier actividad extraordinaria que se lleve a cabo en el marco de la labor educativa
y del trabajo colaborativo con la comunidad.

36.5 Participar de algun estudio que no atente contra la salud y bienestar del nifio o nifia y
gue tiene por objetivo aportar al conocimiento cientifico respecto del desarrollo infantil

temprano, por parte de instituciones competentes.

TITULO IV: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

La Ley N020.370 General de Educacion establece edades de ingreso al nivel de Educacion Basica
y al Nivel de Educacién M edia, aunque la citada Ley no establece requisitos para ingresar al
nivel de Educacidn parvularia, el Ministerio de Educacidén a través de normas especificas

establece requisitos.

Articulo 37. En Relacion a los Requisitos de Admision.

A continuacidn se presentan los requisitos de edad especificos por nivel y modalidad educativa:

37.1 Paraingresar a Educacion Parvularia: (Decreto ExentoNo 1126 de 2017).

a. Primer Nivel Transicion (Pre-Kinder): 4 afios cumplidosal 31 de marzo del afio escolar

correspondiente.

b. Segundo Nivel de Transicion (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afo escolar

correspondiente.

37.2 El proceso de admisién del Colegio San Juan de Dios serd objetivo y transparente,

resguardando el respeto y dignidad de los postulantes y sus familias, evitando cualquier tipo




de discriminacidn, otorgando equidad e igualdad de oportunidades y brindando el derecho a

los padres, madres o apoderados de elegir este establecimiento.
37.3 Al momento de la convocatoria, el colegio informara a través de su pagina web:

Numero de vacantes ofrecidos en cada nivel.

Q

b. Criterios generales de admision.
c. Plazo de postulacidn, fecha de publicacion de los resultados y canal de informacién de
estos al apoderado del postulante.

d. Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacién a presentar.

37.4 De acuerdo a la ley 20.422, el colegio realizard las adecuaciones necesarias para
resguardar la igualdad de oportunidades para los postulantes que presenten alguna
discapacidad, siempre que esta condicion haya sido previamente informada a los encargados

del proceso de admisién por parte del apoderado.

37.5 Toda postulacién de alumnos nuevos a cualquier nivel, de cualquier establecimiento, debe
realizarse por medio de este sistema de admisidn la postulacion a establecimientos De manera

online en el sitio www.sistemadeadmisidénescolar.cl,

37.6 El Colegio San Juan de Dios brindara el apoyo a los apoderados que lo soliciten.

37.7 Si su primera opcidn es el Colegio San Juan de Dios, debe indicarlo como primera opcidn

en la postulacion.

37.8 Este sistema busca que el proceso de admisidn sea transparente, justo y eficiente, tiene
algunos criterios de preferencia como hermanos ya matriculados en el establecimiento,

domicilio cercano al establecimiento e hijos de funcionarios.

37.9 Las diferentes etapas y fechas seran avisadas por el colegio de forma oportuna.



http://www.sistemadeadmisi�nescolar.cl/

TITULO V. REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS

Articulo 38. Pagos y Becas.
En relacion a los pagos, el establecimiento no realiza cobros correspondientes a matriculas, asi

mismo, tampoco mensualidades. Con respecto a la asignacién de becas, el drea social de Ia
institucidon generara los beneficios correspondientes, segln antecedentes y aspectos varios que
se evaluaran para determinar dichos beneficios. Del mismo modo, derivard a las entidades
externas correspondientes cualquier situacion personal y/o familiar que el establecimiento no

pueda abordar.

TITULO VI. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO.

Articulo 39. Uniforme y ropa de cambio.
En el nivel Pre Escolar, a los nifios y nifias del Colegio San Juan de Dios se les sugiere usar el siguiente

Uniforme:

Damas Varones

Buzo del Colegio San Juan de Dios

Buzo del Colegio San Juan de Dios

Delantal cuadrille amarillo

Cotona café

Polera del Colegio San Juan de Dios

Polera del Colegio San Juan de Dios

Zapatillas deportivas

Zapatillas deportivas

Parca azul o gris (sin adornos de colores)

Parca azul o gris (sin adornos de colores)

39.1 Las prendas vy utiles de los nifios y nifas deberdn estar debidamente marcados con su

nombre y apellidos.

39.2 En el Nivel Inicial se sugiere usar delantal o cotona durante la jornada escolar, el cual

debe estar marcado con el nombre del nifio o nifia y curso al que corresponda.

39.3 Alas nifias del nivel se les sugiere usar el cabello atado.




39.4 Para todas las nifias de Pre basica, los aros se les sugiere ser pequefios, para evitar que
se enreden en algln elemento o prenda mientras juegan con sus amigos (as).

39.5 Se sugiere que los nifios y nifas utilicen sus ufias cortas, para evitar peligros de
infeccidn o resguardos a la hora de jugar con sus compafieros.

39.6 En caso de actividades debidamente programadas (dia del alumno (a), dia solidario), se
podra asistir vestido de manera distinta y acorde con la actividad escolar, asegurando el
normal funcionamiento de las actividades educativas.

39.7 En cuanto al cambio de alguna prenda de vestir se le informard al apoderado via
teléfono. El apoderado, segundo apoderado o familiar responsable, debe presentarse a

realizar el cambio de vestuario o retirar a su hijo/a segin lo amerite.

TITULO VII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

Articulo 40. Organizacion de la Gestion pedagogica del equipo educativo
El Equipo del Nivel inicial del colegio San Juan de Dios, se relne los dias jueves en un horario

establecido para coordinar, organizar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de
ensefanza aprendizaje en los nifios y nifias del nivel. Teniendo como Foco el reflexionar y hacer
una autoevaluacién en todo momento sobre nuestras practicas pedagdgicas.

Se realizan constantemente capacitaciones, talleres y charlas para el equipo de Educacién
Parvularia con Equipo Multidisciplinario del colegio o Entes externos para brindar un mejor
apoyo o buscar distintas estrategias para llegar a todos los nifos y nifias que poseen distintas

formas de aprender.

Articulo 41. En Relacién a la Planificacién u Organizacion
41.1 Llas Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia (BCEP) 2018 son el referente
fundamental en nuestro nivel.

41.2 Este referente curricular, busca potenciar la adquisicidn de aprendizajes significativos en
los nifos y nifias a través de interacciones de calidad para impactar el desarrollo de los parvulos
a nivel emocional, social, fisico y cognitivo.




41.3 El Nivel Inicial del Colegio San Juan de Dios trabaja con Fundacion CMPC, la cual brinda
Capacitacion a todo el Equipo de Gestion del colegio y Asesorias al aula en forma mensual a
todos los cursos del nivel, en la que se promueve Aprendizajes, interacciones de calidad, juego
como principal herramienta del aprendizaje y que el nifio o la nifia posea un rol protagénico en

cada una de las experiencias que se planifican para ellos.

41.4 Con este propdsito, el programa Fundacién CMPC, pretende incorporar las Orientaciones,
Principios Pedagdgicos en las Bases Curriculares, proponiendo estrategias metodoldgicas y un
disefio curricular en el que las decisiones pedagdgicas estén centradas en el parvulo, como

sujeto activo y protagdnico de la construccion de sus procesos de aprendizaje.

Articulo 42. Estrategias de Trabajo en el Nivel Inicial del Colegio San Juan de Dios
42.1 Metodologia de Trabajo Nivel Inicial en Pre Kinder y kinder

a. RUTINA DE TRABAJO NIVEL DE TRANSICION 1

Tiempo Lunes | Martes ‘ Miércoles ‘ Jueves Viernes
25’ MOMENTO DE LA BIENVENIDA
30 CIRCULO DEL LENGUAJE
Poema Poema Poema Poema Conciencia | Poema
Vocabulario Vocabulario Fonoldgica Conciencia
Fonoldgica
45’ Juego de Zonas | Grupo Chico | Juego de zonas Grupo Chicoy Juego de
y centros de centros de zonas
lenguajes lenguajes
45’ PROYECTO DE AULA
Lectura de Comprensién | Lenguaje Comprensién Lenguaje
Cuento del entorno Artistico entorno social artistico o
natural convivenciay
ciudadania
45’ Pensamiento Escritura Pensamiento Grafo motricidad y | Pensamiento
Matematico creativa Matematico representacién matematica
Grupo Grande (cuaderno) Grupo Chico y centros (cuaderno) Grupo Grande

&



b. RUTINA DE TRABAJO NIVEL DE TRANSICION 2

Tiempo Lunes | Martes ‘ Miércoles Jueves Viernes
25’ MOMENTO DE LA BIENVENIDA
30’ CIRCULO DEL LENGUAJE
Poema Poema Poema Poema Conciencia | Poema
Vocabulario Vocabulario Fonoldgica Conciencia
Fonoldgica
45’ Juego de Zonas | Grupo Chico | Juego de zonas Grupo Chicoy Juego de
y centros de centros de zonas
lenguajes lenguajes
45’ PROYECTO DE AULA
Lectura de Comprensién | Lenguaje Comprensién Lenguaje
Cuento del entorno Artistico entorno social artistico o
natural convivenciay
ciudadania
45’ Pensamiento Escritura Pensamiento Grafo motricidad y | Pensamiento
Matematico creativa Matematico representacién matemidtica
Grupo Grande (cuaderno) Grupo Chico y centros (cuaderno) Grupo Grande

42.2 Momento de la bienvenida

El objetivo del momento de la bienvenida, es ofrecerles a los nifios y nifias la oportunidad de

desarrollar el sentido de pertenencia y confianza.

Esta estrategia se realiza todos los dias en un tiempo estimado de 20 a 25 minutos.

La Educadora trabaja los objetivos de aprendizaje del ambito Desarrollo Personal y Social, a

partir de un mensaje matutino del cual se promueve el dialogo, permitiendo que los nifos y

nifias interactdan y manifiestan su opinién en diversos temas.

Los nifios en conjunto con la Educadora realizan revisién de los paneles:

-Tablero de Asistencia

-Tablero de Responsabilidad

-Tablero de la Fecha y calendario

- Panel del tiempo

- Panel de actividades diarias

-



42.3 Grupo chico y Centros de aprendizaje.

El propdsito del trabajo en grupos pequeiios es presentar una actividad breve a una cantidad
reducida de nifos, favoreciendo las interacciones.

Esta estrategia se realiza los dias martes, miércoles y jueves en un tiempo estimado de 45
minutos.

El Grupo chico y Centros de aprendizaje permite desarrollar experiencias tales como:

- Presentar nuevos conceptos, habilidades o nuevos materiales y su uso.

- Ensefiar destrezas especificas.

- Observar a un grupo particular de nifios y documentar o evaluar su aprendizaje.

42.4 Juego de zonas

El juego de zonas tiene como principal objetivo responder al principio pedagdgico de juego
declarado en las BCEP. Al hablar de juego nos referimos a una actividad natural y una estrategia
pedagdgica privilegiada que permite el aprendizaje y desarrollo de los parvulos.

Esta estrategia se realiza tres veces a la semana (lunes, miércoles y viernes) en un tiempo
estimado de 45 minutos.

Es importante destacar que el juego de zonas promueve el juego libre, ya que parte de la
iniciativa o decisién del nifio, en la que él mismo selecciona un area y materiales, acorde a sus
intereses y necesidades personales.

La educadora es la encargada de planificar y disponer del tiempo y el espacio, utilizando

recursos o elementos alineados a los objetivos del programa.

Los Juegos de Zonas que se encuentran en cada nivel:

Pre Kinder:

Zona de Lenguaje

Zona de Matematicas

Zona de Arte (cada 2 meses luego se cambia a Zona de Representacion)

Zona de Ciencias




Kinder:

Zona de Lenguaje

Zona de Matematicas
Zona de Representacion

Zona de Ciencias

42.5 Circulo de Lenguaje

El circulo de lenguaje busca ser un espacio que favorezca el desarrollo de habilidades de
conciencia fonolégica, adquisicion de vocabulario y la expresién y comprensién oral de textos
poéticos combinados con juegos orales.

La Educadora en esta estrategia estimula la imaginacidén, desarrolla el gusto y el habito por la

lectura, identifica tipos de textos e incorpora vocabulario nuevo.

La Metodologia de trabajo del Circulo de Lenguaje:

Se realiza todos los dias en un tiempo estimado de 30 minutos.

Los dias Lunes se presenta el texto (poema) se analiza el formato, autor, titulo, estrofas, versos.
Martes y miércoles se incorpora vocabulario nuevo.

Jueves y viernes se desarrolla la Conciencia Fonoldgica.

42.6 Proyecto de aula (Cuentos como eje)

Esta estrategia tiene como objetivo inspirar a los nifios y nifias a desarrollar un tema o
contenido en distintos contextos, disciplinas, areas o materias, enfatizando la importancia del
aprendizaje interdisciplinario.

Los temas seran orientados por un cuento y sirven de hilo conductor para el aprendizaje de
otros contenidos mas concretos, para el desarrollo de habilidades y estrategias especificas.

El cuento adopta un rol activo en esta propuesta de trabajo porque orienta el aprendizaje del
lenguaje, las ciencias naturales y sociales, el lenguaje artistico, la conexiéon con la comunidad
escolar y local.

Esta estrategia se realiza todos los dias en un tiempo estimado de 45 minutos y su duracion es

de 1 mes.




La Educadora actua como mediadora y posee un rol activo a la hora de planificar los objetivos y
actividades en el proceso desarrollo de los aprendizaje de los nifios y nifias para que estos sean

significativos y de calidad.

42.7 Pensamiento Matematico

El pensamiento matematico se desarrolla progresivamente y permite a los nifios, comprender
el mundo que los rodea.

Las actuales BCEP, entregan orientaciones pedagdgicas para el desarrollo de los objetivos del
nucleo Pensamiento Matematico, en la que los nifios deben tener primero la oportunidad de
manipular materiales concretos, luego representarlos pictéricamente, para posteriormente
acercarse al lenguaje simbdlico, a través de este proceso se establece como meta que los nifios
puedan construir significado intrinsecos de orden matematico.

La Educadora del nivel inicial desarrolla los conceptos matemadticos bdsicos como lo son las
propiedades pres numéricos, la ubicacion en el espacio tiempo, las relaciones de: orden,
comparacion, clasificacion, seriacién e identificaciéon de patrones.

Esta estrategia se realiza 3 veces a la semana los dias lunes, miércoles y viernes.

En un tiempo estimado de 45 minutos.

42.8 Grafomotricidad y Representacion

El objetivo de la grafomotricidad es que el nifio adquiera las habilidades para que llegue a
expresarse por medio de signos escritos, mediante ejercicios ludicos que permitan el mayor
dominio del antebrazo, la mufieca, la mano y, sobre todo, los dedos.

Para ello, la educadora propone actividades de experiencias ludicas y el uso de un cuaderno de
grafomotricidad y representacién para apoyar el desarrollo de estas destrezas.

La representacion a través de dibujos permite potenciar un medio de comunicacion y de
expresion, en él se logra que el nifio o la nifia sienta, piensa, desea, lo que le inquieta, lo que lo
hace sentirse triste o alegre, el dibujo infantil favorece la creatividad, ayuda al nifio a tener mas
confianza en si mismo, a expresar sus sentimientos, permite ademas desarrollar la motricidad
fina, es decir, aquella que se relaciona con el movimiento de los dedos, lo cual facilita los

procesos posteriores de la escritura.




Articulo 43. En Relacion a la Evaluacion
Las nuevas Bases curriculares sefalan que la evaluacién es un pilar fundamental en el proceso

de enseflanza aprendizaje. La evaluacidon entrega informacién constante y sistemdtica del
aprendizaje y desarrollo de los nifios, lo que permite al educador, tomar decisiones
fundamentadas, con respecto a qué y como ofrecer una secuencia de experiencias de
aprendizaje.

Nuestro Nivel Inicial se rige por el Proyecto Educativo de nuestro colegio San Juan de Dios el

cual se divide el afio escolar en:

43.1 Primer Semestre: (Duracion Marzo a Julio) Periodo de Adaptacién, Diagndstico
(evaluacién con intencionalidad para todo proceso de planificacién) da a conocer la realidad,
conductas de entrada, caracteristicas, aprendizajes, intereses, ritmos y estilos de aprendizajes
de los nifios que conforman el curso.

Las educadoras del nivel a medida que van implementando las experiencias de aprendizajes en
los distintos cursos se van aplicando Evaluaciones Formativas, las cuales nos permiten obtener
informacién del desempefio real y de proceso de cada nifio o nifia en las distintas experiencias
pedagdgicas con sus objetivos planteados en cada dmbito.

Los indicadores establecidos por las educadoras para cada aprendizaje pueden ser evaluados
con distintos instrumentos: lista cotejo, registros de observacién con foco, escala de

apreciacion, registro semi estructurado, entre otros.

Estos datos en forma de registro son una fuente Unica de enriquecimiento y crecimiento.

Estos registros son compartidos por el equipo técnico, formando asi la base para reuniones
constantes, basadas en contenido.

En cada reunidon de apoderados (todos los meses) las educadoras brindan las carpetas de
evaluaciones y se realiza un analisis de los contenidos y objetivos trabajados, buscando una
reflexion y remediales constantes para el logro de los contenidos en los nifios y nifia.

Al finalizar el primer semestre, se realiza un Informe al hogar que se hace entrega a las familias,
con los indicadores logrados en cada dambito, un registro Cualitativo de las habilidades que

presenta y avances adquiridos en relacién a su Desarrollo Personal y Social.




43.2 Segundo Semestre: (Duracién Agosto a Diciembre) Desarrollo de las estrategias con
objetivos de aprendizajes planteados, evaluaciones de proceso y Evaluacion Final.
Evaluacion Final nos permite conocer los aprendizajes adquiridos de los nifios y nifias durante

afio escolar en curso.

Los estudiantes del Nivel Inicial del Colegio San Juan de Dios, tendran un sistema de Evaluacién
basado en el logro de habilidades, el cual serd entregado en un informe al término de cada

semestre. Utilizando la escala de apreciacion y las categorias de evaluacidn son los siguientes.

NO La conducta o habilidad no ha sido
Observada.
NE La conducta o habilidad no ha sido

Evaluada aun.

Nivel Inicial La conducta o habilidad no se observa, se

debe seguir reforzando.

Nivel Intermedio La conducta o habilidad se observa algunas
veces, no se encuentra internalizada en

todas las actividades de aprendizaje.

Nivel Avanzado La conducta o habilidad se observa
siempre, en cada experiencia de

aprendizaje.

Articulo 44. Regulaciones Sobre Estructuracién de los niveles educativos

45.1 Periodos regulares en lo que se conforman los cursos en la jornada de mafiana y tarde.




a. PRE-KINDER MANANA

TIEMPO MOMENTO
08:00/08:30 Recepcion, desayuno, higiene, umbral
08:30/08:55 Momento de la Bienvenida (25’)
08:55/09:25 Circulo del Lenguaje (307)
09:25/10:10 Juego de Zonas (45’)
10:10/11:05 Pensamiento Matematico (55’)
11:05/11:20 Recreo(15’)
11:20/11:40 Higiene(10)
11:40/12:25 Proyecto de Aula (45’)
12:25/12:45 Almuerzo y despedida (20’)

. PRE-KINDER TARDE

TIEMPO MOMENTO
13:00/13:15 Recepcidn, higiene, umbral
13:15/13:40 Momento de la Bienvenida (25’)
13:40/14:10 Circulo del Lenguaje (307)
14:10/14:55 Juego de Zonas (45’)
14:55/15:20 Colacién Higiene (25’)
15:20/16:05 Pensamiento matematico (45’)
16:05/16:25 Recreo(20’)
16:25/16:35 Higiene (10’)
16:35/17:20 Proyecto de Aula (45’)
17:20/17:30 Orden y despedida (10’)

-



c. KINDER MANANA

TIEMPO MOMENTO
08:00/08:25 Recepcion, desayuno, higiene, umbral
08:25/08:50 Momento de la Bienvenida (25')
08:50/09:20 Circulo del Lenguaje (307)
09:20/10:05 Juego de Zonas (45’)
10:05/10:50 Pensamiento Matematico (45’)
10:50/11:15 Recreo-Higiene(25’)
11:15/12:00 Proyecto de Aula(45’)
12:00/12:30 Almuerzo y despedida (20’)

. KINDER TARDE

TIEMPO MOMENTO
13:00/13:10 Recepcidn, higiene, umbral (10’)
13:10/13:35 Momento de la Bienvenida (25’)
13:35/14:05 Circulo del Lenguaje (307)
14:05/14:50 Juego de Zonas (45’)
14:50/15:35 Pensamiento matematico (45’)
15:35/15:50 Recreo(15’)
15:50/16:10 Higiene y colacién (20’)
16:10/16:55 Proyecto de Aula (45’)
16:55/17:00 Orden y despedida (5')

-



Articulo 45. Caracteristicas generales que se consideran para cada uno de los niveles

45.1 Pre kinder

45.2

Corresponde al nivel preescolar de nifios y nifias de 4 a 5 afios que ingresan por primera
vez al colegio.

Es una etapa donde se realiza una labor de acogida, ambientacién y contencidn en la
gue los nifios y nifias requieren mucho de la presencia del adulto en la vida diaria.

Se trabaja constantemente la formacién de habitos y el desarrollo de la autonomia,
entregando dia a dia las herramientas necesarias para que puedan valerse por si mismos
y se sientan seguros en las etapas posteriores. En esta etapa se produce una mayor
interaccidon entre pares, pues los nifios comienzan a estrechar lazos e internalizar
valores para una buena convivencia.

Kinder

a. Corresponde al nivel preescolar de nifos y niflas de 5 a 6 afios. En este nivel se
contindan trabajando los objetivos y unidades previstas en las etapas anteriores con
mayor profundidad.

b. Los nifios y nifias ya cuentan con una base adquirida en todos los ambitos, los que se
deben seguir estimulando y ampliando para favorecer habilidades y competencias.

c. En esta etapa, los nifos y niflas ya logran solucionar cosas por si mismos, se
promueve y refuerza su independencia y autonomia. Se ven avances no solo
cognitivos sino también emocionales.

d. Son capaces de organizarse mejor, de trabajar en equipo y de enfrentarse al grupo
con mayor seguridad, con sus conocimientos e ideas mas claras. En este nivel se
realizan actividades de articulacién con 1° basico. El objetivo de estas, es acercar a los
nifos y nifias a la etapa posterior favoreciendo una buena adaptacion e insercion a
este nuevo periodo.




Articulo 46. Procesos y periodos de adaptacion en el traspaso de un nivel a otro, y la
coordinacion de educadoras.
El periodo de adaptacién ha sido creado para entregarle, tanto a los parvulos y sus familias,

un espacio de cercania y conocimiento del entorno escolar al que se insertan, como primera
aproximacion a la educacién formal.

Dentro de la educacién inicial, dicho periodo es trascendental, pues el parvulo se separa de
su familia y comienza a crear lazos sociales y afectivos con su medio, compaiieros, tias,
entre otros. Especialmente en NT1 es necesario concretar esta etapa, la cual en teoria
debiese durar un mes.

En este proceso, se realizan actividades como diagndsticos académicos, diagndsticos area
salud (peso, talla, estado nutricional, vista, dental, etc.). Las actividades pedagdgicas estan
focalizadas en la normalizacién, el lenguaje oral y motricidad (autonomia).

Para el colegio San Juan de Dios, es de suma importancia brindar el periodo y respetar el
proceso de adaptacién en los nifios y nifias junto a sus familia en el nivel inicial por lo cual,
la Educadora que recibe en el nivel pre kinder continua el proceso hasta kinder (2 afios),
para que no se provogque un quiebre tanto en el aspecto personal, emocional y de
aprendizaje y asi el nifio o nifia siga desarrollandose de manera integral sus aprendizajes de

forma activa.

Articulo 47. Regulaciones sobre salidas pedagogicas.
Objetivo: Normar los requisitos para realizar salidas a terreno (actividades complementarias).

Planificar, implementar y controlar estas actividades complementarias necesarias para el

aprendizaje significativo de los alumnos.

Fundamentacion: Para nuestro Establecimiento Educacional las actividades complementarias
son un aporte al trabajo pedagdgico de aula, pues a través de ellas se facilita el logro de los
objetivos fundamentales transversales y a su vez aumentan las posibilidades del logro de
objetivos y contenidos minimos obligatorios en los distintos sectores de aprendizaje.

47.1 Salidas a Terreno: Son las actividades pedagdgicas que la Educadora del nivel o el
encargado de taller o sector de aprendizaje planifica para el logro de los objetivos propuestos

en el ambito de la malla curricular, asi como también en la formacion personal de la nifia y nifo.




Como por ejemplo visitas a museos, parques, zooldgicos industrias, bibliotecas, Instituciones,

etc.

Estas tienen como propdsito incrementar la formacion intelectual de los alumnos (as)

profundizando temas de algin ambito o nucleo propuesto por nuestras bases curriculares. Las

salidas a terreno solo podran realizarse entre los meses de marzo a noviembre. Cuando es

programada por un curso o nivel y considerando que ésta actividad es complementaria al

programa de actividades sistematicas y parte importante en la formacidn del estudiante, se

requiere la participacion y compromiso de todos los alumnos del curso.

a.

b.

Deben considerar en la planificacidn el nucleo de aprendizaje correspondiente.
Deben solicitarse con 2 meses de anticipacién a la fecha de la salida.

La salida debe durar como maximo 1 dia.

La documentacion debe ser entregada a Direccidon con dos semanas de anticipacion.
Se debe indicar la fecha, lugar y hora de salida y regreso.

Se podran realizar hasta el 31 de octubre.

La documentacién que se debe presentar es:

- Programa de actividades

- Solicitud de autorizacidn de ingreso a empresa y/o institucién elegida

- Respuesta autorizada por la empresa y/o institucién de ingreso a ella

- Ndmina de alumnos que asistan, con RUT, domicilio y teléfono

- Autorizacion escrita de los apoderados

- Nombre del docente y/o apoderados que acompafian

- Nombre de la empresa de buses

- Celebrar un contrato con el prestador de servicio

- Fotocopia del carné del chofer

- Fotocopia de permiso de circulacidn

- Fotocopias de revision técnica

- Fotocopia de seguro obligatorio

- Fotocopia de licencia de conducir del chofer




47.2. Normas Generales

. Ante cualquier actividad complementaria el profesor organizador y a cargo, asume la
responsabilidad de cumplir con todas las exigencias administrativas y pedagdgicas
que demande la Direccién del colegio.

. Los paseos de curso, salidas a terreno y/o giras de estudio, que sea organizada por
alumnos y con la presencia de un profesor del colegio sera considerada Actividad
complementaria.

El profesor o educadora organizador y responsable presenta la actividad
complementaria a la Direcciéon del Colegio a través de un proyecto el que debe
indicar fecha, lugar, hora salida y regreso.

. La autorizacion de Direccion sera otorgada por escrito, una vez cumplidas todas las

exigencias del establecimiento.

. El profesor o educadora organizador deberd asistir y participar de la actividad
complementaria, si tuviese licencia médica, la Direccién del colegio nombrara a un
reemplazante.

El profesor o educadora organizador de la actividad complementaria asume la
responsabilidad y autoridad de las decisiones en todo lo que suceda antes, durante
y después de la actividad, pudiendo pedir opiniones a los alumnos y/o apoderados.

. El profesor o educadora a cargo debera organizar los medios necesarios para mantener

una comunicacioén telefénica facil y permanente con la Direccién del colegio.

. Las personas adultas que van a cargo de la actividad, habiendo tomado conciencia de la
responsabilidad que asumen, se comprometen frente al colegio a influir
positivamente en los alumnos a través de un buen ejemplo y de un actuar acorde a
los principios educativos del establecimiento.

En caso que el profesor se viese obligado a hacer cambios sustanciales a la ruta, debera
comunicar este hecho a la Direccion del Colegio.

Si un alumno (a) por razones fundadas no pudiese participar de la actividad
complementaria, estas deberan ser informadas por el apoderado con la debida

anticipacion.




k. Son los apoderados los que autorizan a sus pupilos a participar en las actividades
complementarias, por lo que eximen al colegio y al profesor a cargo de la
responsabilidad por cualquier accidente y/o dafio que pueda sufrir el alumno (a) a
causa de terceros o de sus propios actos.

I. Las ndminas de los alumnos, con sus datos completos debe venir con varias copias.

m. Toda actividad complementaria deber ser informada por el profesor responsable a los
apoderados a través de una reunidn oficial, en donde se le informara todos los
pormenores de salida y en dicha reunién se procederd a firmar las autorizaciones

por escrito.

NOTA: Cualquier situacién no prevista en la presente normativa la resolvera la Direccidn del

Colegio.

TITULO VIIL. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y LA
SALUD: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD.

Articulo 48. Plan integral de seguridad escolar.

El colegio San Juan de Dios cuenta con un protocolo integral de seguridad escolar, el cual tiene

como objetivo:

48.1 Velar por la seguridad de toda la comunidad que cohabita dentro del colegio,
incorporando a la vida cotidiana conductas de auto cuidado y acciones de prevencién de
riesgo.

48.2 Desarrollar en la comunidad escolar una cultura de prevencién de riesgo que apunte a
gue todos sus integrantes adquieran herramientas necesarias para tomar decisiones
responsables, frentes acciones y condiciones de inseguridad.

48.3 Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento para las actividades
educativas.

48.4  Priorizar el valor de la vida propia y la de los demas. (Ver anexo)

&



TITULO IX. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR LA
SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 49. Del Personal que atiende a los parvulos (énfasis en lavado de manos)
Una de las necesidades basicas que tienen los nifios y nifias, es aquella referida a su higiene y

aseo personal, siendo las familias las primeras responsables de satisfacer esta necesidad.

49.1 Las Educadoras de Parvulos en conjunto con las técnicos deberdan llevar a cabo durante la
jornada diaria, las acciones necesarias para responder a estas necesidades de los nifios y
nifias, fortaleciendo habitos de higiene y cuidado personal (lavado de manos y dientes,
por ejemplo) y desarrollo de manera progresiva de su autonomia para el control de

esfinter.

49.2 Se les sugiere a los padres y apoderados enviar al establecimiento algunos elementos
personales para el aseo (Ejemplo: cepillo y pasta de dientes) y elementos para la muda

(ropa de cambio) que serdn solicitados por el equipo educativo.

Articulo 50. En Relacion a las Enfermedades:
50.1 En caso de enfermedad de un nifio o nifia es responsabilidad del apoderado tomar las

medidas necesarias para favorecer su recuperacion y bienestar.

50.2 Frente a enfermedades contagiosas, también es de su responsabilidad respetar el

reposo en el hogar indicado por el médico.

50.3 Informar al equipo de esta situacién de la manera mas inmediata posible, con el objetivo
de que el establecimiento adopte todas las medidas de resguardo que estén a su alcance
para que los demas nifios y nifias se mantengan sanos/as y estar atentos a posibles
contagios.

50.4 Si durante la jornada el nifio o nifia presenta alglin sintoma de enfermedad que no
requiera atenciéon médica inmediata, la educadora solicitara la tencion de la TENS para que
evalué al nifio o la nifia y se comunique via teléfono con el apoderado y éste concurra a

retirarlo y tome las medidas necesarias para su cuidado.




50.5 En caso que el nifio necesite atencion médica de urgencia de igual forma comunica la
TENS inmediatamente a los apoderados via teléfono para que estos concurran a un

servicio de salud mas cercano.

Articulo 51. En Relacion a la Necesidad de Suministro de Medicamentos.
51.1 Si un niflo o nifa debe recibir algin medicamento, el apoderado debe organizar los

horarios de éstos para que en el colegio se administre la menor cantidad de dosis posible.

51.2 Cuando el apoderado/a solicite que un medicamento sea administrado en el
establecimiento, sélo se podra hacer mediante una autorizacién firmada por dicho apoderado/,

adjuntando la respectiva receta médica, la cual debe indicar los siguientes aspectos:

a. Nombre del nifio o nifa
b. Medicamento
c. Dosis

d. Horarios y duracién del tratamiento.

51.3 También existe la posibilidad de, en acuerdo con la familia, flexibilizar el ingreso y/o

salida del nifio o nifia para que reciba la dosis del medicamento en su hogar.

Articulo 52. En Relacién a la Necesidad que ocurra un Accidente.

52.1 En caso de ocurrir un accidente a un nifio o nifia, cualquiera sea su gravedad, se
proporcionara la atencidon inmediata.

52.2 Brindandole los primeros auxilios necesarios con la Técnico en Enfermeria Nivel Superior
de nuestro colegio.

52.3 La TENS evaluard lo ocurrido y se comunicara con los padres via teléfono y/o
trasladandolo a un centro de salud o de urgencias cuando corresponda.

52.4 Se comunica el hecho inmediatamente a la familia.

52.5 Para ello, se aplicard el protocolo de actuacién frente a accidentes de los pdarvulos

(adjunto).




TITULO X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO.

Articulo 53. Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar.
53.1 El consejo estara conformado por: Direccidn, Inspector General, UTP, Encargada de

Convivencia y Coordinadora Nivel Inicial.

53.2 El consejo de Convivencia Escolar sesionara el dia determinado incorporandose en un
G.P.T mensual, para analizar casos de situaciones que atenten las sana convivencia del
nivel.

53.3 El profesor o funcionario afectado, profesor jefe y psicélogo llevaran a la sesidon los
informes respectivos del alumno(a).

53.4 El consejo debera llevar un libro de actas y toda decision tomada debera quedar por

escrito en un informe resolutorio, firmado por los integrantes del consejo.

Articulo 54. En Relacidn al Encargado de Convivencia.
54.1 Objetivo, Fundamentacion y Funciones del Encargado de Convivencia Escolar

Promover, investigar, evaluar y aplicar los protocolos, estimulos medidas remediales
estipuladas en el Acuerdo de Convivencia Escolar, con el fin de propender una buena
convivencia escolar que favorezca el normal desarrollo académico, personal, social de los nifios

y nifias, como de todo los miembros de la comunidad escolar.

54.2 Entendiendo la convivencia escolar: la interrelacién entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio
afectivo e intelectual de los alumnos y alumnas. Por lo tanto, la convivencia escolar es una
construccién colectiva y dindmica cuya responsabilidad es de todos los miembros y actores

educativos sin excepcion.
a. Implementar las medidas que determinen el Consejo Escolar.

b. Elaborar el plan de accién sobre convivencia escolar, en funcién de las indicaciones del

Consejo Escolar.




c. Promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia en el Consejo de

Convivencia Escolar.

d. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracién, implementacion y difusion de politicas de prevencidn, medidas formativas,

preventivas que fomenten la buena convivencia escolar.
e. Supervisar, controlar el plan de accion de convivencia escolar del colegio
f. Investigar hechos denunciados relacionados a la convivencia escolar

g. Registrar el fichas de entrevistas declaraciones de los involucrados, testigos de los

hechos.

h. Promover talleres de formacion de familia escuela con el apoyo de la dupla psicosocial y

diferentes redes de apoyo.

i. Asegurarse de cumplir de que se ejecuten los protocolos estipulados en acuerdo de

convivencia escolar.
j. Dirigir las reuniones del Consejo de Convivencia Escolar
k. Organizar analisis y actualizacién del Acuerdo de Convivencia Escolar.

I.  Organizar taller con toda la comunidad escolar para analizar y actualizar el Acuerdo de

Convivencia Escolar.

m. Asegurarse de la difusién de las politicas de prevencidon y politicas de convivencia

escolar entregadas por Mineduc y Superintendencia de Educacion.

Articulo 55. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.
55.1 El Consejo Escolar esta formado por todos los estamentos del colegio y sesiona como

minimo 4 veces en el afio
55.2 El colegio San Juan de Dios funciona con un equipo de gestidon, conformado por
Direccion, Inspectoria General, Coordinador Académico Basica y Media, Coordinadora

Educacidn Inicial y Encargada de Convivencia Escolar.




55.3 Los docentes trabajan en horarios colaborativos semanales en : Grupos profesionales
de Trabajo, Departamentos y Consejos de Profesores, Decreto 170.

55.4 El centro General de Padres fue elegido democraticamente, posee personalidad juridica
y es asesorado por un Docente designado por Direccién.

55.5 El Centro de Alumnos sesiona semanalmente y estd conformado por una directiva
elegida democrdticamente, y asesorada por un profesor.

55.6 Los Asistentes Educacionales se reunen con sus directivos del establecimiento
mensualmente y en los dias de consejos de evaluacidn se realizan capacitaciones internas.

55.7 Los apoderados se retnen con sus profesores jefes mensualmente en las reuniones de
micro centro.

55.8 Los profesores tienen por horario, una hora pedagdgica para atender alumnos y/o
apoderados.

55.9 Algunos profesores que de acuerdo a sus cargas horarias atienden talleres

extraescolares.

TITULO XI. PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar
y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de
expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la

comunicacién como herramientas permanentes de superacion de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de
la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la
participacién que les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el

aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.




OBJETIVO GENERAL:

Coordinar la implementacion de acciones que permiten hacer realidad y sustentable en la
cotidianidad del afio académico 2019 el D.F.L. n2. 2 emanado por el Ministerio de Educacion;
Ley n2. 20.536, art.16 “A” el concepto de Convivencia Escolar, definida como “la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que manifiestan una interrelacion
positiva permitiendo un adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes”, para que los estudiantes logren mas vy
mejores aprendizajes, en un clima escolar favorable, donde cada uno se sienta seguro acogido e
integrado, siendo este el mecanismo mas efectivo para la prevencidon y por ende en la

Formacion de los Estudiantes. (Ver Anexo)

Articulo 56. En relacién a la aplicacion de medidas disciplinarias.
En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracién de la sana convivencia entre nifios y niias,

como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la
aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del niflo o la nifia que presenta
dicho comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacion de su
personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su relacién con
otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que
implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural. Este
aprendizaje estd enmarcado en los procesos curriculares del nivel y asociados a los aspectos
transversales que la institucién dirige desde el PEl, a través de sus principios y valores. Asi
mismo, la colaboracién en conjunto con la familia para abordar toda situacién que haya

enfrentado él o la estudiante, para ayudarlo en su proceso de formacién.

Articulo 57. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos.
57.1 De los Estimulos a los Padres, Madres y Apoderados.

Nuestro Colegio destaca y premia las conductas de los padres y/o apoderados, que fortalecen la
labor del establecimiento y favorecen el aprendizaje significativo de los alumnos (as) a través de

los siguientes actos o eventos:




Felicitaciones verbales.

Felicitaciones escritas.

Celebracién dia de la madre.

Celebracidn dia del padre.

Celebracién dia del apoderado.

Con el objetivo de informar a los padres y apoderados las mejoras en el area de
convivencia y académicas, se otorgara a todos los alumnos “felicitaciones por aspectos
positivos” en los meses de julio y noviembre. Ademas se destacaran los valores

institucionales mediante la entrega de un diploma al finalizar el primer semestre.

Articulo 58. De la Herramienta de Resolucion de Conflictos

El colegio, en su accién educativa, se compromete a desarrollar acciones formativas tendientes

a solucionar situaciones conflictivas y/o problematicas. Las relaciones entre los alumnos (as)

debe ser de respeto y frente a situaciones de conflicto debe actuar bajo el alero de la

resolucién no violenta de conflicto, aplicando técnicas como:

58.1 Arbitraje, Negociaciéon, Mediacion u otras.

Se inicia el proceso al observar una conducta disruptiva.

58.1.1. Accidn Disruptiva: Se registrard en el cuadernillo.

a.

C.

Sera la educadora de parvulos, asistentes de la educacidn, equipo multidisciplinario y
directivos quienes registrardn la conducta observada, en la hoja de vida del alumno en
el cuadernillo de anotaciones.

Entrevista de la educadora con el alumno para compartir las situaciones y buscar una
estrategia remedial y lograr que el alumno tome conciencia de lo ocurrido; acordando
acciones que indiquen la mejora de la conducta negativa, mediante un compromiso del
alumno

Serd la educadora de parvulos, equipo multidisciplinario y directivos quienes registraran
las conductas que no corresponden observadas, en la hoja de vida del cuadernillo de

anotaciones.




Entrevista de la educadora de parvulos con los padres y apoderados con el fin de
informar la situacidon y dar a conocer el acuerdo y trabajo que adquirié el alumno; asi
mismo, lograr el compromiso de los padres para obtener los objetivos planteados.

Se registrara en el cuadernillo de entrevistas del curso.

Se estimard un plazo establecido de una semana con la objetivo de cumplir el
compromiso adquirido. En caso que la conducta mejore, la situacién sera registrada en
el cuadernillo de entrevistas indicando las felicitaciones respectivas

De lo contrario se derivara a la encargada de convivencia escolar del nivel, mediante un

comunicado escrito al apoderado.

Articulo 59. Del rol del encargado de Convivencia Escolar del nivel:
59.1 La funcidn del encargado de convivencia escolar del nivel hace referencia a:

Q

Iniciar el proceso de seguimiento de la conducta del alumno(a)

Apoyar la labor de la educadora de pdrvulo utilizando la mediacién para resolver la
situacion, siempre y en todo momento se debe resaltar los valores y la etapa de
formacién que se encuentra el nifio y la nifia.

Para ello debera apoyarse en el registro del cuadernillo de anotaciones y cuadernillo de
entrevistas del curso.

Se estableceran acuerdos y/o compromisos (*acuerdo escrito de convivencia escolar) en
pro de resolver las situaciones de conflictos.

Se estimard un plazo establecido de una a dos semana con el objetivo de cumplir el
compromiso adquirido, registrdndose en la hoja de vida del alumno(a) (archivador de
convivencia escolar por curso).

En caso que la conducta mejore, la situacion serd registrada en la hoja de vida del
alumno (archivador de convivencia escolar por curso), indicando las felicitaciones
respectivas.

De lo contrario se derivard al encargado de convivencia escolar del colegio, mediante un
comunicado escrito al apoderado.

*Acuerdo escrito de convivencia escolar: se encontrara en archivador del curso.




h. En caso de que el alumno incurra en una nueva falta, serd derivado al encargado

de convivencia escolar del colegio.

Articulo 60. Del rol del Encargado de Convivencia Escolar del colegio:

60.1 La funcidn del encargado de convivencia escolar del colegio hace referencia a:

Continua el proceso de seguimiento de la conducta del alumno(a).

a.

Apoyar la labor de la educadora de parvulo y la encargada de convivencia escolar del
nivel utilizando la mediacidn para resolver la situacién de conflicto.

Para ello deberd apoyarse en el registro del cuadernillo de anotaciones, cuadernillo de
entrevistas del curso y en la hoja de vida (archivador de convivencia escolar)

Se establecerd el trabajo a seguir con los padres y apoderados en pro de resolver la

situacion de conflicto.

. Se estimara un plazo de una a dos semana con la objetivo de cumplir el compromiso

adquirido de acuerdo al reglamento, o bien la derivacion al especialista correspondiente
(*Ficha de atencidn a especialista) registrdndose en la hoja de vida del alumno
(archivador de convivencia escolar por curso).

En caso que la conducta mejore, la situacion serd registrada en la hoja de vida del
alumno (archivador de convivencia escolar por curso), indicando la mejora respectiva.
Con sus respectivas Felicitaciones a la familia por el apoyo en este proceso de formacién

gue se encuentra su hijo e hija.

*Ficha de atencidn a especialista: se encontrara en el archivador del curso.

TITULO XII. PROTOCOLOS DE ACTUACION

1.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHO DE LOS PARVULOS. OBJETIVO

Este protocolo tiene como objetivo resguardar los derechos de nifias y nifios, asi
como prevenir y actuar oportunamente ante sospecha de situaciones que pueden

poner en riesgo su integridad fisica y/o psicoldgica.
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a) CONCEPTO

“Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accién u

omisién de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias”.

(UNICEF, 1989)

b) SOBRE LO QUE SE ENTENDERA COMO VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

El protocolo de actuacidon contempla procedimientos especificos para abordar hechos

gue contemplen una posible vulneracién derechos, como descuido o trato negligente,

el que se entendera como tal cuando:

e.

f.

No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,
vivienda.

No se proporciona atencion médica (fisica y/o psicoldgica) basica.

No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.
No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

Existencia de abandono.

Exposicién del menor a hechos de violencia y/o de uso de drogas y/o alcohol.

c) PROCEDIMIENTO:

Cualquier miembro del colegio que detecte o sospeche una posible situacion de vulneracién

de derechos de un estudiante del colegio, debera informar a la educadora, coordinadora del

nivel o inspector del nifio o nifia, quien deberd entregar la informacién, apenas la

recepciona, al encargado de convivencia escolar o quien lo subrogue, quien activara el

presente protocolo, por cuanto el colegio estd obligado a realizar la denuncia a las

autoridades correspondientes.

El encargado de convivencia escolar o quien lo subrogue sera responsable de que el

protocolo se cumpla en su cabalidad.




1.- Se abrird un nuevo expediente confidencial con los antecedentes del caso, el que se
encontrara disponible en la oficina de convivencia escolar. S6lo miembros autorizados
podran revisarlo.

2.- Se deberd informar, en un plazo no mayor a 24 horas, al ente gubernamental
responsable, entendiéndose por tal, la oficina de proteccion de derechos del nifio de la
comuna (OPD), o Tribunales de Familia cuando corresponda, dejando copia en el
establecimiento de la denuncia realizada. El procedimiento lo realizard el encargado de

convivencia escolar o director del colegio a través de oficio.

3.- El establecimiento debera brindar al estudiante apoyo pedagégico normal durante y
después del procedimiento.

4.- El establecimiento otorgara al estudiante ayuda psicolégica en el caso que sea necesario.

5.- El establecimiento propondra medidas formativo — preventivas para el curso del alumno.

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL,
CONNOTACION SEXUAL O AGRESION SEXUAL.
El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o

emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifos,
nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional. Las acciones u omisiones que constituyen
maltrato infantil privan a los nifios, nifas y adolescentes del ejercicio de sus derechos y su

bienestar.
Tipos de maltrato segtin su ejecucion:

a. Ejecutado por omision: falta de atencién y apoyo de parte de una persona adulta a
las necesidades y requerimientos del nifo o nifia, sea en alimentacién, salud,
proteccion fisica, estimulacién, interaccién social u otro)

b. Ejecutado por supresion: diversas formas de manifestacién en las que se le niega al
niflo o nifa el ejercicio y goce de sus derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o

gue tenga amigos/as, no enviarlo a la escuela, etc.




c. Ejecutado por transgresidon: todas aquellas acciones o conductas hostiles,
rechazantes o destructivas hacia el nifio o nifia, tales como malos tratos fisicos,
agresiones emocionales, entre otros, asi como la trasgresion de los derechos
individuales y colectivos de los nifios, incluyéndose el abandono en un grado

completo y/o parcial.

Categorias de maltrato.

1.

Maltrato fisico: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente, o signifique
un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su
magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de las
personas como las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer Ia
mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando por ejemplo, la edad de los
involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o subordinacidon entre victima vy
agresor, asi como si la agresién ocurri6 como defensa propia, o fue cometida en

complicidad con mas agresores, etc.

Maltrato emocional o psicolégico: hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o
implicito hacia el niflo/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria,
aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia entre los miembros de la

familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.

Negligencia: Corresponde a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de
quienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del
cuidado y educacién de los nifios y adolescentes no atienden ni satisfacen sus

necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.




4. Abandono emocional: corresponde a la falta persistente de respuesta a las sefiales
(llanto, sonrisa), expresiones emocionales y/o conductas de los nifios y adolescentes
gue buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién

y contacto, por parte de una figura adulta estable.

5. Las agresiones sexuales: son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicién
a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a
obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacion
de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la
amenaza, la seduccidn, la intimidacién, el engafio, la utilizacién de la confianza, el afecto

o cualquier otra forma de presién o manipulacion.

Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los

siguientes factores comunes:

a. Relacion de desigualdad o asimetria de poder entre el/ la nifio/a y el/la agresor/a, ya sea
por madurez, edad, rango, jerarquia, etc.

b. Utilizacion del nifio/a como objeto sexual, involucrandolo/a en actividades sexuales de
cualquier tipo.

c. Maniobras coercitivas de parte del agresor/a, seduccidén, manipulacion y/o amenazas.

El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifo, nifia o

adolescente, incluyendo, entre otras, las siguientes:

1. Exhibicidn de sus genitales por parte del abusador al nifio, nifia o adolescente.

2. Tocacion de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador.

3. Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador.

4. Incitacion, por parte del abusador, a la tocacion de sus propios genitales.

5. Contacto bucogenital entre el abusador y el nifio, nifna o adolescente.

6. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo

0 con objetos, por parte del abusador.




7. Utilizacién del nifio, nifia o adolescente en la elaboracién de material pornografico (Por
ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en internet, otros registros de la misma indole).

8. Exposicion de material pornografico a un niio, nifia o adolescente, por ejemplo, revistas,
peliculas, fotos, imdgenes de internet.

9. Promocidn o facilitacion de la explotacion sexual infantil.

10. Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras

prestaciones.

ETAPAS DE ACCION

1. Al Detectar una situacién de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro implica que una
persona adulta de la comunidad educativa toma conocimiento o sospecha que un nifio
estd siendo dafiado por la accidn u omision de otra persona adulta, u otro menor, sea
este un familiar o no.

2. Este debe informar dentro de las 24 horas siguientes al encargado de convivencia
escolar o a un miembro del equipo de apoyo si este no se encontrara presente.

3. En el caso que se denuncie directamente al encargado de convivencia escolar, este
deberd anotar la mayor cantidad de detalles posibles que permitan entender lo
ocurrido, lo cual debe ser registrado en la “constancia de recepcién de denuncia” o en
acta, con la clara identificacién del denunciante y de la persona a quien se denuncia.

4. El denunciante debe saber que el denunciado tiene derecho a conocer su identidad.

5. Los funcionarios del colegio NO realizardn investigacion respecto a los antecedentes
denunciados ni reportados.

6. El encargado de convivencia escolar debera informar de la denuncia al director del
colegio, en cuanto reciba la informacion.

7. Se solicitara al asesor juridico del colegio indicacion legal respecto de los hechos
denunciados y reportados, con el objeto de establecer las acciones a seguir de acuerdo

a lo que la ley establece para cada caso.




8. El director junto con el encargado de convivencia escolar presentaran la denuncia a las
autoridades pertinentes, conforme a las disposiciones del articulo n® 173, 174, 175, 176
y 177 del cédigo procesal penal chileno.

9. El director junto con el encargado de convivencia escolar decidirdn el momento en que
se les informara a los apoderados del hecho denunciado, pudiendo realizarse esta

citacién incluso luego de la presentacidon de la denuncia ante la autoridad competente.

Acciones Internas Posteriores a la Denuncia:

1. El director junto al encargado de convivencia escolar determinara y asignard a un
funcionario del colegio la responsabilidad de velar por la integridad fisica y psicoldgica
del menor en este proceso, como medida de proteccién al menor.

2. Se debera resguardar la intimidad, honra e integridad del estudiante, manteniendo
expresa confidencialidad y evitando exponer su experiencia al resto de la comunidad
educativa.

3. Si el supuesto autor de un hecho de maltrato infantil, connotacidn sexual o agresiones
sexuales denunciado es un funcionario, alumno mayor de edad o apoderado, el colegio
asumira el principio de inocencia, determinando la aplicaciéon de las medidas internas
gue corresponda una vez que el caso haya sido sentenciado por el Tribunal respectivo.

4. Se resguardard la identidad del adulto que aparece como involucrado en los hechos
denunciados, hasta que se tenga claridad respecto de su responsabilidad.

5. Si se trata de un funcionario, se determinard durante el proceso, algunas de las
siguientes acciones: la reasignacién de sus funciones, otorgamiento de permisos
administrativos, reubicacién de puesto de trabajo, u otras que no implicando

menoscabo laboral, eviten su contacto con alumnos del establecimiento




3.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE
MIEMBROS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

FUNDAMENTACION:

En el marco de la prevencion de la violencia al interior de las unidades educativas, existe la
prioridad de la proteccidén a los estudiantes en cualquier circunstancia ya sea al interior o fuera
de ésta, pero también es sabido que en los Ultimos afios se han escuchado varios casos de
agresiones a docentes, entre apoderados, miembros adultos de la comunidad cercanos a los

niflos y nifas.

El presente protocolo de accién, pretende sefialar a los funcionarios del Colegio San Juan de
Dios el camino a seguir en caso de verse enfrentado a una situacion de violencia en cualquiera

de sus formas (verbal, fisica o sicoldgica).

Se define agresién como aquel acto que tiene la intencidon de causar dafo a quien va dirigido,
este dafio puede ser fisico, sicolégico, moral, etc. La agresidn se antepone al derecho del otro y
a su vez produce una alteracidon del estado emocional de quien recibe la agresion como

también de quien la promueve.

La agresién también se puede hallar en quien realiza una respuesta a alguna accién, es decir,
alguien responde de manera agresiva a un requerimiento, sin mala intencion de parte de quien

lo realiza.

También existen factores internos o externos a la persona que pueden influir en una actitud

agresiva, por ejemplo, consumo de drogas o cambios emocionales como depresidon o neurosis.




AGRESION DE UN APODERADO A UN DOCENTE O ASISTENTE DE LA EDUCACION:

Agresiéon Verbal

Al producirse esta situacién, y antes de sacar el caso del contexto del colegio, se estima
conveniente plantear la situacidon por escrito a la direcciéon del establecimiento Nivel que,
después de recabar los antecedentes que estime procedentes, citard al apoderado(a) a

entrevista Dependiendo del resultado, se decidira el nuevo camino a seguir, el cual puede ser:

a) Aceptar las explicaciones del Apoderado (a) entregadas a la Direccidn, con el compromiso de

entregar personalmente sus excusas al docente, asistente o directivo ofendido.

b) En caso de NEGATIVA del Apoderado (a) a lo anterior, se comunicara la situacién producida a
las Autoridades Superiores (Departamento Educacidn, Superintendencia de Educacion), en Nota

suscrita por el Profesor (a) ofendido (a), AVALADA POR LA FIRMA DEL DIRECTOR (a).

c) En caso de persistir la conducta de parte del apoderado, este perdera su condicién de tutor

de su estudiantes en el establecimiento.

d) El afectado deberd establecer la denuncia correspondiente, directamente en los organismos

destinados a estos fines (Carabineros, PDI, Tribunales de Justicia, etc.).

e) En estas circunstancias el Colegio San Juan de Dios entregara a sus funcionarios toda la

ayuda legal y moral que se requiera.

Agresion Fisica

1.- En el caso de que sea agresion fisica, el docente o asistente de la educacion debe constatar

lesiones en un servicio de asistencia médica, para que se le entregue un parte de lesiones.
2.- Debe interponer una denuncia en la entidad que corresponda (PDI, Carabineros, otras).

3.- Se debe dejar constancia escrita de la situacidon de agresion en el Libro de Entrevistas
existente en la Inspectoria General del Colegio, constancia que sera refrendada por la Firma del

Docente agredido y del Inspector General.




4.- Se recomienda realizar un sumario interno, para determinar y/o aclarar la ocurrencia y la

gravedad de la agresion, por parte de la Direcciéon del Colegio.

5.- El adulto agredido o testigos deberan informar a la brevedad al encargado de convivencia

escolar.

6.- De esta situacién debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento
formal escrito o por via virtual de correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los
hechos denunciados que explican claramente el tipo de agresidn, quién especificamente la
ejecuto, la fecha, la hora, el lugar o dependencia colegial en que ocurrid y la identificacion y el

nexo con el Colegio del o la denunciante.

Existen circunstancias en que los funcionarios no ponen denuncia por diversos motivos.
a.- Por temor a represalias hacia él o su familia.

b.- Por acoso u hostigamiento por parte del entorno.

En estas situaciones, lo recomendable es dejar constancia legalmente, puesto que podria pasar

a mayores o incluso trascender fuera del establecimiento educacional.

7.- Si existen situaciones que involucren deterioro de elementos tangibles se aplicard el Art. 19

del Reglamento de convivencia Escolar.

SANCIONES:

Quienes Aplican:

a.- Encargado de Convivencia
b.- Inspector General.

c.- Directora.




Independiente de las sanciones legales que sean impuestas el establecimiento aplicara lo
dispuesto en su Reglamento de Convivencia de acuerdo al nivel de la falta, siguiendo el o los

pasos siguientes:
1.- Se debe abrir una investigacion para establecer los hechos y responsabilidades.
2.- Se debe tomar declaraciones a todos los involucrados y testigos, dejando todo por escrito.

3.- El Equipo Directivo del colegio mas el Encargado de Convivencia deberan entregar por

escrito a los involucrados los resultados del proceso y las sanciones a aplicar.




4.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES DE LOS PARVULOS.

DEFINICION:

El presente protocolo abarca la atencién de accidentes y/o atencidon de patologias de

enfermedad emergente en el colegio de caracter grave. Desde el punto de vista de la

atencion operativa se identifican dos tipos de situaciones:

1.- ACCIDENTES Y SINTOMATOLOGIA AGUDA DE UNA ENFERMEDAD, MANEJO DE
LESIONADOS Y/O ENFERMOS (AGUDOS).

a)

b)

d)

La descripcion del proceso esta dirigida a los alumnos que se encuentren en
actividades en el colegio, dentro de la jornada de 8:00 a 17:30: Hrs. entre los dias

lunes y viernes.

El alumno(a) o adulto que se encuentra en el colegio puede solicitar atencién en
enfermeria para si mismo si lo estima necesario. Si el afectado puede concurrir a la

enfermeria por sus propios medios lo hara por si mismo.

Todo adulto u otro alumno que presencie un accidente u observen un enfermo grave
deben procurar que el alumno accidentado o enfermo, sea atendido por la Técnico en
Enfermeria Nivel Superior de nuestro colegio. Sobre todo, en caso de accidentes que
afecten cabeza, abdomen o genitales, los alumnos siempre deben ser examinados por

la TENS.

La TENS luego de evaluar y entregar la primera atencidn al alumno, determinara si
este puede reincorporarse a sus actividades o debe ser retirado por su apoderado para
trasladarlo a un centro asistencial. Si la situacién amerita una intervencion médica de
urgencia, la técnico llamara a los servicios de urgencias mas proximos al SAMU 131,

para la estabilizacién y traslado del paciente.
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La TENS efectuara las siguientes acciones en funcidn del estado del alumno:

ACCIDENTE O ENFERMEDAD LEVE

1.-La TENS evalula al paciente y brinda la atencidn de urgencia.
2.- Ella se comunicara con los padres via teléfono

3.-Se registra en el cuaderno de comunicaciones.
4.-Alumno/a regresa a su sala de clases.

4.-Se cita a control posterior en caso necesario.

5.-Registro del evento en el libro atencién diaria.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD MODERADA

1.-TENS evalua al paciente y entrega la atencidn de urgencia.

2.-Mantendrd al alumno en reposo en la estacién de enfermeria y observacién.

3.-Se informa al apoderado para el retiro del alumno, evaluacién médica y reposo en casa.
4.-Alumno espera en la estacién de enfermeria.

5.-Se da indicaciones al apoderado cuando llegue a retirar al alumno.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE

1.-TENS evalia al paciente y da la atencién de

urgencia

2.-Ella se contacta al apoderado o familiar para que retire al alumno y lo traslade a un
centro asistencial.

3.-Se le entrega al apoderado informacién sobre seguro de accidentes

4.-La técnico informa al profesor jefe y a direccién.




ACCIDENTE O ENFERMEDAD MUY GRAVE

1.-TENS evalua al paciente y da la atencion de urgencia.

2.-Solicita, via telefénica, movil SAMU.

3.-Contacta al apoderado ¢ para ver si puede venir al colegio? ¢A qué centro asistencial lo
trasladamos?

4.-Si no puede venir el apoderado, solicita acompafante para el traslado a la direccién.
5.-Se le entrega informacion al apoderado sobre seguro de accidentes

6.-Ella informa al profesor jefe y a la direccién.

7.-Al dia siguiente, la enfermera se informa del estado del alumno e indica al apoderado las

acciones a seguir y beneficios del seguro de accidentes personales.

NOTAS:

1. En caso de accidentes que afecten los genitales del alumno, deberd estar presente un
segundo adulto durante la examinacion.

2. No se administrard otro medicamento sin autorizacion escrita y firmada por los padres
en el cuaderno de comunicaciones.

3. En enfermeria se dara la primera atencion de auxilio. Los procedimientos posteriores

seran de responsabilidad del apoderado.

ACCIDENTE EN MOMENTOS DE AUSENCIA DE LA TENS EN RECINTO ESCOLAR MANEJO DE
LESIONADOS EN AUSENCIA DE LA ENFERMERA

1. Procurar que un alumno accidentado o enfermo sea atendido, fuera la jornada
de trabajo de la TENS, serd responsabilidad de una inspectora asignada para atender

cualquier situacidn que requiera aplicar los conocimientos basicos de primeros auxilios.

2. Lainspectora del nivel contacta al Inspector general o coordinadora del nivel, para que

éste se comunique con el apoderado. El miembro de la comunidad de emergencia que
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oficie de lider de la misma en ese momento, determinara si la situacidon requiere de la

asistencia al SAMU 131, para su intervencion y traslado del paciente.

El procedimiento en detalle a abordar es:

1. El alumno lesionado lo apoya la educadora, inspector o alumnos que se encuentren
con él.
2. Si no puede movilizarse o la lesién lo requiere, el alumno es evaluado por el

profesor o inspector en el sitio del accidente, si fuese necesario el trasladado en silla de
ruedas o ser inmovilizado y transportado en tabla espinal, solicita por medio de otro
alumno que pida el apoyo a otros funcionarios de Inspectoria, asistentes de aula,

coordinadora del nivel, etc.

3. Si la lesiéon requiere evaluacién médica posterior, se le comunica al apoderado, para

que retire a su hijo/ay lo traslade al centro de salud mas cercano.
4, De ser necesario atencién profesional o el traslado en ambulancia, el miembro
al dia habil siguiente, la TENS se informa del estado del alumno e indica al apoderado

las acciones a seguir y beneficios del seguro de accidentes personales existentes.

La TENS mantiene contacto con el alumno y su familia e informa a la educadora.




AAAAAA

Plan Integral de Seguridad Escolar.

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR
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Plan de emergencia, Plan integral de sequridad escolar

INTRODUCCION

Chile, situado en el extremo suroeste del continente americano, presenta una extensién, clima y geografia que
han marcado sus actividades econdmicas, su modo de vida, su cultura y una especial templanza en todos sus
habitantes.

Para todos ellos, mas tarde o mas temprano, es conocido el significado de las palabras SISMO, TERREMOTO
y sus consecuencias. Ante esto, nadie duda de la capacidad de los chilenos para SOBREPONERSE de los
efectos destructivos que un evento de esta naturaleza impone a la nacidn. Sin embargo, es necesario contar
con ayudas que permitan la organizacion de los recursos humanos y materiales para salvar una situacion de
emergencia, que orienten la actuacion de aquellos destinados a velar por la seguridad de los integrantes de la
comunidad escolar.

Esta ayuda se entrega en las paginas siguientes, elaboradas a manera de un Plan de Emergencia y
Evacuacion que permite, con la colaboracion de todos la oportunidad de proporcionar a los trabajadores,
alumnos y publico en general, un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades.
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OBJETIVOS GENERALES

Velar por la seguridad de toda la comunidad que cohabita dentro del colegio, incorporando a la vida
cotidiana conductas de autocuidado y acciones de prevencion de riesgo.

Desarrollar en la comunidad escolar una cultura de prevencion de riesgo que apunte a que todos sus
integrantes adquieran herramientas necesarias para tomar decisiones responsables, frentes acciones
y condiciones de inseguridad.

Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento para las actividades educativas.
Priorizar el valor de la vida propia y la de los demés.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formular el Plan Integral de Seguridad para el afio 2018 tomando como base los documentos
existentes y los aportes realizados por los integrantes de la comision anterior.

Disefar estrategias para difusion, apropiacion y desarrollo del Plan Integral de Seguridad del Colegio.
Disefar estrategias para la aplicacion del Plan Integral de Seguridad.

Mantener a toda la comunidad escolar sensibilizada e informada sobre los diferentes aspectos de la
seguridad y el autocuidado.

Involucrar a todos lo estamentos del colegio en el desarrollo y aplicacion del plan de seguridad
(directivos, personal docente y administrativo, funcionario y alumnos).

Inculcar valores relacionados con autocuidado, poniendo énfasis en la responsabilidad individual y
colectiva en relativa a la seguridad dentro y fuera del establecimiento.

Organizar anualmente acciones de prevencion de riesgo en los estudiantes de acuerdo a las
necesidades detectadas.

ANTECEDENTES

1.

En 1977, en el PLAN NACIONAL DE EMERGENCIA aprobado por el D.S. N° 155, de Interior, se
asigna formalmente al Ministerio De Educacion la tarea de disponer “que en todos los

Establecimientos Educacionales se aplique un Programa de Evaluacion y Seguridad Escolar
(OPERACION FRANCISCA COOPER), destinado a desarrollar habitos de conductas y autocontrol de
nifios y jovenes frente a emergencias y accidentes, asi como para reaccionar positivamente prestando
los primeros auxilios 0 medidas minimas de proteccidn personal a terceros.

Reacciones inadecuadas de alumnos y profesores durante la repentina ocurrencia de situaciones de
emergencias especialmente en caso de sismos, incendios, hicieron germinar la idea de “OPERACION
FRANCISCA COOPER” para crear habitos de conductas y autocontrol frente a emergencias o
accidentes, de modo que puedan reaccionar positivamente prestando los primeros auxilios 0 medidas
minimas de proteccion personal a terceros




PASOS A SEGUIR EN SU APLICACION

De acuerdo a las caracteristicas de cada Establecimientos y en base a un plano de planta de la
propiedad, determinar las zonas de seguridad y sefalar las rutas de evacuacion de cada
pabelldn, sala de clases, talleres, laboratorios, bibliotecas, bodegas, etc. En cada una de dichas
dependencias deben mantenerse sefalizadas las zonas de seguridad a la cual debe dirigirse el
personal que se encuentre en ellas al momento de darse la alarma.

La sefial de alarma sera acordada por los profesores y dada a conocer al alumnado

El Director o quien este designe, informara en una reunion de trabajo a los profesores, asistentes
de la educacidn y auxiliares sobre la aplicacion del plan de evacuacion y el rol y labores que les
correspondera desarrollar a cada uno de ellos. Todo el personal del Establecimiento debera
participar activamente

Los profesores a su vez instruiran e informaran a los alumnos para la aplicacion de este sistema,
en los consejos de curso.

Se debe tener presente que, en una emergencia real, tendran que ser los profesores los que
controlen y guien a sus alumnos hacia las zonas de seguridad. Es fundamental que los
profesores desarrollen un ascendiente sobre los alumnos que les permitan mantener una
excelente disciplina, sin necesidad de gritar.

Cada practica de evacuacion sera para las autoridades y profesores un ejercicio de gobierno
escolar.

Si por cualquier razén un grupo de alumnos encontrara bloqueado su camino, los alumnos
deberan iniciar una contramarcha hacia otra salida a fin de evitar que, por la inactividad, pueda
iniciarse el panico entre ellos.

Entre los alumnos de mayor edad y ascendencia debera designarse Lideres o monitores para
colaborar con el desarrollo de todas las practicas

.



9. Al sonar la alarma los alumnos y todas las personas del Establecimiento suspenderan la actividad
que estén desarrollando y se desplazaran ordenadamente a la ZONA DE SEGURIDAD que
corresponda a la dependencia en que se encuentren

10. La busqueda en los bafios y en otras dependencias, sera responsabilidad de los Asistentes
Educacionales y demas miembros de la Direccion del Establecimiento

11. Cada curso o grupo, se desplazard a un punto determinado de su zona de seguridad y
permanecera alli todo el tiempo que sea necesario, hasta que se accione la sefial de retorno,
autorizada por la autoridad responsable del Establecimiento.

Las puertas de las salas de clases, talleres y oficinas, deben encontrarse siempre en condiciones de
abrirse hacia fuera.

DEFINICIONES BASICAS
1.- EMERGENCIAS

Es la combinacion imprevista de circunstancias que podrian dar por resultado peligro para la vida humana
0 dafio a la propiedad.

2.- EVACUACION

Es la accién de despejar un local o edificio en que se ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia.

3.- CAMINO DE EVACUACION

Es un camino continuo, no obstruido que conduce desde un punto del edificio hasta una zona exterior
al mismo, adonde no lleguen las consecuencias de la emergencia.

4.- INCENDIO

Es un fuego que produce dafio.

5.- SISMO

Terremoto o movimiento de la tierra producido por causas no humanas.




PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

|.-INSTRUCCIONES ANTE SISMOS

Durante el sismo:

1. La alarma de evacuacion sonara con intervalos, y para evacuar sonara rapidamente.
2. Mantenga la calma, si esta dentro del edificio permanezca en él.

3. En caso de sismos, independientemente de su intensidad, los alumnos deben buscar refugio bajo
sus mesas, una vez terminado el movimiento terrestre procederan a evacuar la sala de clases.

4. Apague todo lo que pueda producir un incendio, tableros eléctricos (planchas, lavadoras), gas
(calefon, cocina).

5. Busque refugio en un lugar que le preste proteccidn contra caidas de ld&mparas, materiales del
techo, rotura de vidrios, muebles o desprendimientos de planchas (bajo la mesa).

6. Idealmente coldquese debajo de los dinteles de las puertas formados por albafiileria solida.

7. Sien el traslado de una dependencia a otra se accidenta, busque refugio alejandose de los
pasillos ya que podria ser atropellado por personas descontroladas.

8. Sial producirse el terremoto los alumnos se encontraran fuera del edificio o estuvieran camino a la
escuela, debe recomendarseles que caminen lo mas alejado posible de las lineas de edificios o
tendidos de cables de energia.

Después del sismo:

1. Proceda a evacuar hacia la ZONA DE SEGURIDAD correspondiente.
2. Evalle la situacion, preste ayuda si es necesario.

3. No encienda fésforos ni encendedores, si necesita luz, use solo linternas. Puede haber escape de
gas u otros combustibles.

4. Sidetecta desperfectos, comuniquelo al Jefe de emergencias

5. No camine donde haya vidrios rotos o cables eléctricos, ni toque objetos metalicos en contacto
con ellos.

6. No utilice el teléfono, se bloquean las lineas y no sera posible su uso para casos de real
emergencia.
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7. Infunda calma y confianza, no se deje llevar por el panico.

8. Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén en peligro de
sufrir nuevas heridas.
9. Preparese para réplicas, es normal que después de un sismo fuerte se produzcan.

10. Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse de acuerdo a lo
indicado en “Caso de Incendio”.

11. Se debe esperar 30 minutos en la zona de seguridad por posibles replicas.

12. Sonaré la alarma para realizar el retorno a las salas.

I.LEMERGENCIA DE INCENDIOS

1

2.
3.
4

De la alarma inmediatamente. (Active la alarma sonora o a viva voz)
Avise al centro de control del incendio y al encargado de emergencias. (Indicar lugar)
Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

Si es posible, efectue la primera intervencién, controlando el fuego (extintores), hasta la llegada de
los bomberos.

Si escucha la alarma, se recomienda actuar de la siguiente manera:

9.

10.
1.

12.

Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas.

Esté atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de evacuacion.

Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar el edificio, detenga artefactos y
corte fuentes de energia.

El alumno que esté mas cerca de la puerta, procedera a abrirla ampliamente

La evacuacién de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de los respectivos
profesores que se encuentren a su cargo en ese instante, guiandolos hacia la zona de seguridad
designada del colegio, bajo la direccién y supervision de los Jefes de Brigada. (El profesor a cargo
deberd llevar el Libro de Clases)

Siga las rutas de evacuacion establecidas que conducen hacia el exterior del edificio sefializadas en
la salida de cada sala, camine en fila de manera ordenada sin alterar el normal flujo de alumnos.

Los alumnos deberan evacuar lo mas separado posible de la pared
La evacuacion debera ser tranquila, sin correr, gritar o hablar

Si se encuentra con nifios pequefios o visitas, llévelos con usted.
Si se encuentra en otra dependencia, intégrese a la evacuacién del sector donde se encuentra.

Ningun alumno debe volverse

Dirijase a la ZONA DE SEGURIDAD correspondiente.
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13. Manténganse en la zona de seguridad hasta que reciba otra instruccién.

14. Cada profesor deberéa pasar lista de los alumnos de su curso, con el fin de evaluar que este el 100%

de los alumnos de cada curso.

15. Sonara el timbre 0 campana para volver a la sala.

Durante la evacuacion:

1.
2.

&

Proceda en forma rapida (no corra) y en silencio.
Forme fila india (DE A UNO), ordene a los alumnos, de acuerdo a la estructura de asientos que
existe en la sala y avance con tranquilidad. -

En el desplazamiento por las escaleras use los pasamanos.
No se devuelva a menos que reciba instrucciones.
Si la emergencia es un incendio y el fuego impide salir:

No abra las ventanas

No abra las puertas antes de tocarlas, si se siente caliente, puede haber llamas al otro lado.
Desplacese gateando, recibira menos humos.

Proteja su boca y nariz, preferentemente con un pafio mojado.

oo oo

e. Encaso de quedar aislado, acérquese a una ventana y avise su presencia.

Iil. GENERALIDADES RESPECTO A LAS PRACTICAS

Una vez cumplido el ejercicio de evacuacién, la autorizacién para que los alumnos puedan regresar al edificio,

la dara la autoridad responsable del Establecimiento educacional (Jefe de Emergencia y Direccion).

Cada practica de evacuacion sera para las autoridades y profesores un ejercicio de gobierno escolar, de modo
que los alumnos formen sus filas rapida y silenciosamente, y cuando sea necesario, puedan detenerse, virar y

dirigirse en la direccion mas conveniente.

Debe asignarse gran importancia a que la realizacion de cada practica se realice en orden y silencio.

Una vez terminada la evacuacion, se verificara el tiempo en que se ha llevado a cabo, lo que permitira tener
un mayor elemento de juicio ante una emergencia real. Serd también, este el momento para que los
profesores a cargo de cada curso pasen lista, a fin de comprobar que todos los alumnos completaron la

evacuacion y se encuentran en la zona de seguridad asignada.

Cada practica, ademas, permitira perfeccionar el proceso de evacuaciéon de emergencia y de esta forma

alcanzar los objetivos deseados.
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ORGANIZACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

La Organizacién del Plan de Emergencia y evacuacion, sera conforme a la siguiente estructura:

DIRECTORA
COORDINADOR CENTRO DE
DE SEGURIDAD CONTROL
ESCOLAR
BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA P.

EMERGENCIA EXTINTORES AUXILIOS




FUNCIONES OPERATIVAS

A.- DIRECTOR

1.

El Director, sera el primer coordinador y quién tendra bajo su responsabilidad la emergencia y la
evacuacion de las instalaciones del Colegio, ya que es la persona que tiene a cargo la direccion del
establecimiento.

B.- COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR

1.

2.

10.
1.

12.
13.

14.

Asume la responsabilidad total en caso de una emergencia con la autoridad para resolver y disponer
las medidas que sean necesarias.
Dard las intrusiones a las respectivas brigadas para iniciar las acciones necesarias de intervencion.

Ante una emergencia, deberé dirigirse al puesto de control (central telefonica) y dar la orden de
comunicarse con las unidades de emergencia externas y activacion de alarma de evacuacion.

Al oir la Alarma de Emergencia, se prepararan para la evacuacion.
Al oir la alarma de evacuacion y en coordinacion con los Encargados de Evacuacion, ordenara y
conducira la salida de alumnos, personal y publico en general.

Tranquilizara y actuaréa con firmeza ante la Emergencia.

Coordinara con el personal a su cargo, la ayuda a personas necesitadas o que no se puedan
desplazar por sus propios medios.

Impedira el regreso del personal a la zona evacuada.

Verificaré que no queden rezagados.

Cerrara las puertas tras de si.

De acuerdo a instrucciones guiaran a los ocupantes del recinto, hacia las vias de evacuacion y zonas
de seguridad asignadas.

Practicaran con el personal a su cargo, los procedimientos de actuacién ante una Emergencia.

Mantendran el inventario de elementos de apoyo para traslado de eventuales heridos que no se
pueden trasladar por sus medios.

De ausentarse de su trabajo, nombrara a una persona que la o lo reemplace.

Después de la Emergencia

Cuando lo estime conveniente y sea seguro para los alumnos y el personal, da por finalizada la
emergencia y dispone la reanudacion de las clases y otras actividades del Colegio
Evalla la eficacia de las acciones de respuesta, disponiendo las mejoras que fueren necesarias.

.



Cuando corresponda, dispone la investigacion de las causas de la emergencia, disponiendo las
acciones de prevencién necesarias para evitar su repeticion.

C.- BRIGADA DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS.

1.

1.
12.

13.

En coordinacion con el Jefe de emergencias disefiaran un programa anual de capacitacion para
el personal a su cargo.

Deberan programar préacticas con su personal a cargo, con el fin de evaluar procedimientos,
creando nuevas situaciones de Emergencia, logrando con ello una mayor eficiencia en su actuacion.

Al oir la Alarma de Emergencia, se prepararan para la evacuacion.

Al oir la alarma de evacuacion y en coordinacion con los Encargados de Evacuacion, ordenara
y conducira la salida de alumnos, personal y publico en general.

Tranquilizara y actuara con firmeza ante la Emergencia.

Coordinara con el personal a su cargo, la ayuda a personas necesitadas o que no se
puedan desplazar por sus propios medios.
Impedira el regreso del personal a la zona evacuada.

Verificaré que no queden rezagados.
Cerrara las puertas tras de si.

. De acuerdo a instrucciones, guiaran a los ocupantes del recinto, hacia las vias de evacuacion y

zonas de seguridad asignadas.
Practicaran con el personal a su cargo, los procedimientos de actuacién ante una Emergencia.

Mantendran el inventario de elementos de apoyo para traslado de eventuales heridos que no
se pueden trasladar por sus medios.

De ausentarse de su trabajo, nombrara a una persona que la o lo reemplace.

D.- BRIGADA DE EXTINTORES

1.

Todo el personal debera dirigirse al foco del incendio, a fin de realizar la primera intervencion, ya sea
con red humeda, o extintores.

El Jefe de la Brigada de Emergencia coordinara las acciones a realizar y mantendra informado de la
situacion al Encargado de la Emergencia.

Mantendran su equipamiento operativo en todo momento, a fin de actuar cuando sean requeridos.

Mediante un Programa anual, se fijaran entrenamientos practicos, simulacros e inspecciones a los
sistemas de proteccion activa.

.



Difundiran en diferentes lugares, temas relacionados con la Prevencion y Control de Incendio.

Mediante un Programa anual, capacitaran al personal del colegio en uso de Extintores y métodos de
Extincién.

Su labor quedara finalizada una vez que Bomberos concurra al lugar amagado, quedando a
disposicion de los respectivos Lideres para apoyar las labores de Evacuacion.

Terminada su labor informara de las acciones realizadas, al Encargado de Evacuacion.

E.- RESTO DEL PERSONAL, PROFESORES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

Se pondran a disposicion del Encargado de Emergencia.
Colaboraran en mantener el orden en la zona de seguridad con los alumnos

Cada profesor debera acompanar a los alumnos desde la sala de clases a la zona de Seguridad con
las instrucciones de la brigada de evacuacion.

F. REPRESENTANTES DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

1.

Conoceréan el Plan de Emergencia, lo leeran periddicamente a fin de facilitar la labor de los
encargados de conducir la evacuacion.

Gestionar las inquietudes y observaciones de los apoderados del colegio, para revisar y actualizar el
citado plan.

Participar en la evaluacion de los simulacros y otras acciones derivadas del funcionamiento del plan.
Aprobar en representacion de los apoderados el plan.

Asistir a las reuniones donde se tomen acciones




VIiAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD

A. Vias de Evacuacion.

Todas las dependencias cuentan con vias de escape, en los distintos pisos de la unidad escolar, son de
material incombustible, las cuales esta debidamente sefalizada, con sistema de apertura hacia el exterior. Las
vias de evacuacién se encuentran claramente identificadas en los planos de evacuacion.

B. Zonas de Seguridad

Se ha definido y sefializado claramente la zona de seguridad lo que garantiza que frente a una evacuacion
todo el alumnado y personal se dirija a una zona Unica, lo que permitira mantener el control de la situacion. En
la zona de seguridad existe un letrero de color amarillo con la leyenda ZONA DE SEGURIDAD.

ZONAS DE SEGURIDAD

ZONA
SEGURIDAD
IiB:l
COMEDOR
ZONA
SEGURIDAD
IHAH ZONA
1 2 SEGURIDA
D
IiC:l
PREBASICA
PUERTA FUERTA
ACCESO PRINCIPAL ACCESO E, MEDIA

E



Diagrama de los patios sefialando las Zonas Seguridad.

ZONA “A”

ZONA “B” ZONA “C”

Estacionamiento

PLANIFICACION ANUAL DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

FECHA

ACCION

UNIDAD RESPONSABLE

MARZO

e Evaluacion de la infraestructura y espacios
fisicos del colegio.

e Deteccion de zonas de riesgo de accidentes.

e Medidas de solucion y correccion de zonas
detectadas como riesgosas.

e Direccion

¢ Inspectoria general.

e Solicitud de representantes de los distintos
estamentos.

e Constitucidn del comité de seguridad escolar.

e Direccion

e Inspectoria general

e Organizacion del comité de seguridad escolar.

e Elaboracion de cronograma de trabajo para
elaborar plan de seguridad escolar.

e Direccion

o Comité de seguridad escolar




ABRIL

Presentacién del plan integral de seguridad
escolar a Direccion.

Incorporacion de nuevos integrantes al comité
de emergencia.

Reasignacion de funciones a los antiguos
delegados.

Replanteamiento de metodologias de trabajo
de la brigada de emergencia, tales como:
revision de zonas de seguridad, sefalética,
vias de evacuacion.

Desarrollo del plan de seguridad escolar:
Realizacion del primer ejercicio.

o Comité de seguridad escolar

MAYO

Difusién del plan integral de seguridad escolar
a los distintos estamentos del establecimiento.

Difusidn del plan integral de seguridad escolar
en la pagina Web del Colegio.

Comité de seguridad escolar

JUNIO

Sensibilizacion a los alumnos y profesores a
través de post-it, fliers, etc.

Comité de seguridad escolar

Visita de bomberos a alumnos del Colegio.

Comité de seguridad escolar

JULIO

Presentacion y Disefio del programa de
capacitacion en primeros auxilios para
alumnos, profesores, funcionarios en general y
apoderados.

Comité de seguridad escolar

Brigada de Primeros auxilios

Desarrollo del plan de seguridad escolar:
Realizacion del Segundo ejercicio.

Evaluacion de la actividad.

Comité de seguridad escolar

-



AGOSTO

Difusién del programa de capacitacion de
primeros auxilios e inscripcion de alumnos,
profesores y funcionarios en general y
apoderados.

Aplicacion del programa de capacitacion de
primeros auxilios. (Primera parte)

Comité de seguridad escolar

Brigada de Primeros auxilios

Revision de zonas de seguridad, sefialética y
vias de evacuacion.

Comité de emergencias.

Iniciacion de contactos con instituciones de la
comuna de  Nacimiento (Bomberos,
Carabineros) para coordinar acciones de
entrenamiento frente a accidentes y
emergencias.

Comité de seguridad escolar

Realizacion del proyecto de Desarrollo de
conductas de autocuidado a través del consejo
de curso.

Comité de seguridad escolar

SEPTIEMBRE

Aplicacion del programa de capacitacion de
primeros auxilios. (Segunda parte)

Comité de seguridad escolar

Brigada de Primeros auxilios

OCTUBRE

Desarrollo del plan de seguridad escolar:
Realizacion del Tercer ejercicio.

Evaluacion de la actividad.

Comité de seguridad escolar

NOVIEMBRE

Evaluacién del plan operativo de seguridad

escolar por Comités y del programa realizado
en cada ciclo durante el afio.

Evaluacion del Plan General y conclusiones
finales.

Reformulacion  y programacién del Plan
operativo de seguridad escolar.

Direccion

Comité de seguridad escolar

-



DICIEMBRE

Evaluacién de la infraestructura y  espacios

fisicos del Colegio.

Deteccion de zonas de riesgo de accidentes.

Medidas de  solucién y correccion de zonas

detectadas como riesgosas.

Proyectos de  mejoramiento  de
infraestructura y espacios fisicos del colegio.

la

e Comité Paritario




FUNCIONES DEL PERSONAL EN EL PLAN DE EMERGENCIA.

Entendiéndose que al cumplir cada una de las asignaciones responsablemente, dara como
resultado el proceso global de aplicacion del Plan de Seguridad Escolar, se pone en conocimiento
que las siguientes personas y sus funciones en este Plan de Emergencia:

A. De las Puertas de acceso a zona de Seguridad:

e Mampara prebasica y acceso a zona de seguridad “A”: Gloria Mella, reemplazo:
Pamela Pefa.

e Puerta acceso zona de seguridad “A”, sector camarines y acceso a ensefianza media
desde patio basica: David Castro, reemplazo: Victor Sepulveda.

e Puerta de salida zona de seguridad “C”: Modnica Conejeros, reemplazo: Gérard
Figueroa

e Puerta salida a zona de seguridad “B”, segundo piso ensefianza media: Gustavo
Castro, reemplazo: Sandra Vallejos.

o Puerta salida, primer piso ensefianza media, y acceso a zona de seguridad “B”:
Eduardo Pérez, reemplazo: José Oliva.

B. De la Seial de Alarma:

En caso de incendio o sismo (o en cualquier otro incidente similar) la sefial de alarma se
reconocera como el sonido de la sirena de megafono y/o campana. Este sonido sera
exclusivamente empleado para este efecto. Los Responsables de esto son: Ana Gajardo Mufioz y
Pablo Villagran Garrido.




C. Otras Coordinaciones:

Miembros Brigada de Emergencia:

Integrante

Lugar a cargo

Lilian Vidal Gonzalez

Primer piso, Educacion Bésica.

Julia Mufioz / Inés Bustamante

Primer piso, Educacion Bésica, sector laboratorio de

ciencias.

Felinda Diaz Castro / Jessica Toloza Kobler

Pre - Basica

Ivette Salazar Reyes/Gabriel Iraira

Segundo piso, Educacion Basica, sector CRAy Sala
Audiovisual.

Joselinne Rivera / Daniela Quevedo

Escalera Sala 11B (6°0L), pasillo CRA, ordenar bajada.

José Luis Bravo / Alejandra Chavarria

Segundo piso, Educacion Basica, Sector Sala de Aula de
Recursos (1) y Laboratorio Enlace.

Sergio Gonzalez / Jacqueline Campos Alvear /
Susana Gutiérrez Tenorio.

Primer Piso, Ensefianza Media y Puerta de fondo de pasillo.

Integrante

Lugar a cargo

Sandra Vallejos Salazar / Gustavo Castro

Segundo Piso, Ensefianza Media y Escaleras.

Eva Castillo Arteaga / Constanza Viveros

Ensefianza Pre-Bésica, Zona de Seguridad “A”.




Encargados de los cortes de suministros (electricidad y agua).

Integrante

Sector a Cargo

Ricardo Castillo / Ménica Conejeros Rivas

Oficina de Convivencia Escolar

Pablo Villagran Garrido / Lilian Vidal
Gonzéles

Sala de Profesores

José Bravo Balboa / Profesor en Sala

Laboratorio de Computacién (ENLACE)

Ana Gajardo Mufioz / Marly Zapata Rozas

Direccion

David Castro Medina

Tablero General Jardin Pre-Basica

David Castro Medina

Agua Sector Jardin Pre-Basica

DISTRIBUCION DE PERSONAL Y CURSOS EN CADA ZONA DE SEGURIDAD.

1.- Zona A: El encargado de la Zona de Evacuacion A es Marjorie Valdebenito y los sectores que evacuaran

aca son:;

Pre-Bésica ( Kinder y Pre-kinder)

Laboratorio Ciencias

2° Oscar Castro

Laboratorio Enlaces

2° Francisco Coloane

Patio Techado (basica)

3° Pablo Neruda Bafios Basica (damas y varones)
3° Gabriela Mistral Camarines
4° Alicia Morel Oficina Direccion

6° Olegario Lazo

Oficina Psicologia

Sala Fonoaudiologia y de recursos

Oficina Trabajador Social

Inspectoria Bésica

Comedor Alumnos (sector bafios basica)

.



2.- Zona B: El encargado de la Zona de Evacuacion B es don Sergio Gonzalez S. y los sectores que

evacuaran aca son:

1° Maria Paz

2° Ensefianza Media Nicanor Parra

1° Marta Brunet

4° Ensefianza Media Hernan Rivera L.

4° Baldomero Lillo

4° Ensefianza Media Alberto Fuguet

5° Manuel Rojas

1° Ensefianza Media Antonio Skarmeta.

5° Marta Blanco

1° Ensefianza Media Pablo Hunneus.

6° Mario Valdovinos

Comedor Alumnos (sector bafios media) y Cocina.

7° Marcela Serrano

Sala de Recursos 2

7° Isabel Allende

Patio de Media

8° Max Jara

Gimnasio

8° Ana M. del Rio

Bario de Media (damas y varones)

3.- Zona C: El encargado de la Zona de Evacuacion C es Monica Conejeros y los sectores que evacuaran

aca son:

3° Ensefianza Media Vicente Huidobro.

CRA ( biblioteca)

3° Ensefianza Media Jorge Edwards.

Sala Audiovisual

2° Ensefianza Media José Donoso.

Central de Apuntes

4° Ensefianza Media Pablo de Rokha

Oficina Inspectoria General

Comedor Funcionarios

Inspectoria Media

Sala de Profesores

Coordinacion Académica (basica y media)

Oficina Convivencia Escolar.

Atencidn de apoderados.

Enfermeria

.



